VORSCHAU
AHR 2024

Y ERGIEN LG

Immobilie

geerht?

Was Sie als Erbe einer Wohnung oder
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HUMAN RESOURCES

HAUFE.

WIE KUNSTLICHE INTELLIGENZ
UNSERE ARBEITSWELT VERANDERT

Michael Grof? = Jorg Staff (Hrsg. )

Ki-Revolution
der Arbeitswelt

Perspektiven fur Management, Organisation & HR

Kiinstliche Intelligenz ist DAS Zukunftsthema in nahezu allen
Bereichen der Wirtschaft. Neben den Veranderungen in
Technologie und den Méglichkeiten neuer digitaler Geschafts-
modelle sind auch weiche Faktoren entscheidend fiir den
Erfolg der Transformation.

Dieser Herausgeberband gibt einen Uberblick iiber die Chan-
cen und Risiken von KI. Er erklart, welche Veranderungen in
Arbeitswelt und bei der Fiihrung von Mitarbeitenden auf uns
zukommen und wie das Zusammenspiel Mensch und Ma-
schine funktionieren kann. Die hochkaratigen Fachbeitrage
liefern wichtige Impulse flr den Einsatz im Recruiting, in der
Personalplanung oder in der Verwaltung.

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

v’ Chancen und Risiken der Kl in der
Personalarbeit

v"Handlungsempfehlungen und
Erkenntnisse aus Wissenschaft und
Praxis

v Prominente Herausgeber und Autor-
:innen: Michael Grol3, Jasmin WeiR,
Alicia von Schenk, Elke Eller, Katharina
Holzle, Harry Gatterer, Jens Lohmar,
Thomas Jennewein und Christian
Schmeichel

Ebenso geht das Buch auf ethische Faktoren wie Fairness und
Transparenz von KI-Systemen ein und zeigt auf, wie rechtliche
Rahmenbedingungen oder die Privatsphdre von Mitarbeitenden und
FUhrungskraften sichergestellt werden kdnnen.

ZIELGRUPPE
v’ Personalverantwortliche, Filhrungskrifte, Berater:innen

HERAUSGEBER

Prof. Dr. Michael GroB war Olympiasieger und Weltmeister
im Schwimmen. Heute ist er gefragter Coach und Inhaber
der Beratungsfirma GroR & Cie. Als Honorarprofessor an der
Goethe-Universitat Frankfurt am Main unterrichtet er zum
Thema Organisation und Fiihrung im digitalen Zeitalter.
Jorg Staff ist Vorstand der deutschen Gesellschaft fur
Personalfiihrung (DGFP), Aufsichtsrat, Autor und Speaker,
Investor und Executive Advisor. Er ist seit Gber 20 Jahren
erfolgreich in Top-Executive-Positionen tatig.
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Michael GroB, Jorg Staff (Hrsg.)

KI-Revolution der Arbeitswelt

Perspektiven fir Management, Organisation und HR

1. Auflage 2024 | ca. 256 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17692-4 | ca. € 49,99 [D] | €51,40 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17693-1 | ca. € 49,99

Auslieferung Mai

Aufbauwissen ee0
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HAUFE. HAUFE.

HUMAN RESOURCES

VORDENKER ZUM THEMA ARBEITSZEIT
UND ZUKUNFT DER ARBEIT

HUMAN RESOURCES

GUIDO ZANDER:
DIE WAHRHEIT HINTER DEM HYPE

SPITZENTITEL

GUIDO ZANDER

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

Guido Zander

WUNDER-
MITTEL
4-TAGE-

WOCHE?

Chancen, Risiken,
Grenzen und flexible
Alternativen

Aktuell ist die 4-Tage-Woche in aller Munde, Politiker:innen,
Gewerkschaften und selbsternannte Expert:innen fordern
ihre pauschale Einfiihrung. Ausschlaggebend dafiir sind die
Ergebnisse von Studien aus Island, Japan und UK. Kaum
jemand hat sich jedoch mit den Studien im Detail ausein-
andergesetzt und auf viele Unternehmen - insbesondere im
produzierende Gewerbe - sind sie nicht 1:1 Gbertragbar.

Der renommierte Arbeitszeitexperte Guido Zander
beschreibt, unter welchen Bedingungen die 4-Tage-Woche
funktioniert, welche Effekte zu erwarten sind und wo aber
auch die Grenzen liegen. Zudem stellt er praxistaugliche
Alternativen zur 4-Tage-Woche vor, die deutlich flexibler

v’ Differenzierte Betrachtung aus
Sicht des Experten Guido Zander

v’ Bezug auf die Studien aus UK,
Island und Microsoft Japan

v"Vor- und Nachteile, Grenzen und
Alternativen

v’ Konkrete Beispiele aus der
Beratungspraxis des Autors

sind und dhnlich positive Effekte aufweisen. Anhand von
realen Praxisbeispielen zeigt er, wie Arbeitszeitflexibi-
lisierung in unterschiedlichen Branchen gestaltet und
umgesetzt werden kann.

Ein wegweisendes Buch und wichtige Diskussionsgrundlage,
um das aktuelle Thema richtig bewerten zu kénnen.

ZIELGRUPPE

v’ Personalverantwortliche
v Geschéftsfiihrer:innen
v Coaches

v Journalist:innen
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Guido Zander

Wundermittel 4-Tage-Woche?

Chancen, Risiken, Grenzen und flexible Alternativen

1. Auflage 2023 | ca. 150 Seiten | Broschur | DIN A5

Buch ISBN 978-3-648-17509-5 | ca. €29,99 [D] | €30,90 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17510-1 | ca. € 29,99

Bereits ausgeliefert

Basiswissen @00

783648 " 175057

© Guido Zander
LAls langjdhrige Fiihrungskraft ist es mir ein Anliegen,
dass Arbeitszeitmodelle sowohl wirtschaftlich als
auch fair gegentiber den Mitarbeitern gestaltet
werden.”

v’ Diplom-Wirtschafts-Informatiker

v’ Geschaftsfiihrender Partner bei
der SSZ-Beratung

v’ Seit Uiber 25 Jahren zu den
Themen Arbeitszeit und
Workforce Management aktiv

v’ Gefragter Vortragsredner

v’ Interviews mit Spiegel online und
Handelsblatt zum Thema
Arbeitszeit

v Gern gesehener Gast bei Podcasts,
z.B. ,New Work Works“ und
,Loving HR"

v’ Aufnahme in die 40 fuhrenden
HR-Kopfe 2023 (Personalmagazin)

Guido Zander

WUNDER-

Guido Zander

Wundermittel 4-Tage-Woche?

Chancen, Risiken, Grenzen und flexible Alternativen

1. Auflage 2023 | ca. 150 Seiten | Broschur | DIN A5

Buch ISBN 978-3-648-17509-5 | ca. € 29,99 [D] | € 30,90 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17510-1 | ca. € 29,99

Bereits ausgeliefert

Basiswissen 00
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HAUFE. HAUFE.

UNTERSTUTZUNG IM CHANGEPROZESS

HYBRID WORK AUS HR-PERSPEKTIVE

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

Johanna Bath - Katrin Winkler (Hrsg.)

Hybrides Arbeiten
in Unternehmen

Wie HR Hybrid Work erfolgreich organisiert und
weiterentwickelt

Das Thema Hybrid Work hat unsere Arbeitswelt grundlegend
verandert. Fir Unternehmen ist es zunehmend essenziell,
sich noch klarer im Wettbewerb zu positionieren. HR-
Abteilungen sind gefordert, ihre Prozesse an Hybrid Work
anzupassen und so zum Unternehmenserfolg beizutragen.

Dieses Herausgeberwerk beleuchtet, wie die Integration von
Hybrid Work im Personalwesen erfolgreich umgesetzt wird.
Es verdeutlicht aber auch, welche Herausforderungen bewadl-
tigt werden missen, um zukinftig Talente gewinnen und
langfristig binden zu kdnnen. Die Autor:innen zeigen, wie HR-
Abteilungen ihre Infrastrukturen dndern missen, um die

v" Wie sich die Rolle von HR
geandert hat

v Employee Engagement und
Wirksamkeit als neue Stellhebel

v’ Wie sich HR-Infrastrukturen an
die neue Arbeitswelt anpassen
lassen

v New Recruiting

v/ Onboarding in hybriden
Arbeitswelten

Chancen der Digitalisierung und Automatisierung optimal
zu nutzen. Ebenso erldutern sie, wie Recruiting- und
Onboarding-Prozesse hybrid funktionieren kénnen.

ZIELGRUPPE
v" Mitarbeiter:innen Human Resources

Stefanie Indrejak

Kulturwandel
Im Unternehmen

Praktische Tipps fur eine erfolgreiche interne
Transformationshegleitung

Wie kann Kulturwandel gelingen und welche Rolle spielen
dabei Transformationsbegleiter:innen?

Stefanie Indrejak stellt eine Vielzahl praktischer Do-it-
yourself-Mdglichkeiten vor, wie Kulturwandel angestoRRen
und begleitet werden kann. lhr Buch bietet erprobte Hand-
lungsfelder und Methoden, wie Transformationsbegleiter--
:innen die Starken der Menschen nutzen, ihre Zusammen-
arbeit verbessern und die Innovationskraft im Unternehmen
fordern kénnen. Die Handlungsoptionen und Praxisbeispiele
sind aus den eigenen Erfahrungen der Autorin entstanden,
die sie in jahrelanger Kulturwandelbegleitung gesammelt hat,
sowie aus Interviews, die sie mit Geschaftsfuhrer:innen und

v/ Warum Organisationen
Transformationsbegleitung
brauchen

v’ Chancen, Herausforderungen
und Grenzen der Trans-
formationsbegleitung

v’ Vielzahl an Ideen und
Losungsansatze

v Mit konkreten Praxisbeispielen

Transformationsbegleiter:innen von BabyOne, Heiler Glas,
Otto Group, Talanx/HDI Next und Varengold Bank gefiihrt
hat.

MYBOOK+
v' Checklisten, Workhacks, Tools

ZIELGRUPPE
v’ Personalentwickler:innen, Organsations-
entwickler:innen

HERAUSGEBERINNEN

Prof. Dr. Johanna Bath hat eine Professur fiir Strategie
und Finanzen an der ESB Business School und erforscht
gesellschaftliche Trends und deren 6konomische Bedeu-
tung. Sie ist Grlinderin der Coaching Community
talentista”.

Prof. Dr. Katrin Winkler ist Professorin fur Fiihrung,
Personalentwicklung und Wissensmanagement an der
Hochschule Kempten. Zudem berét sie Unternehmen zu
den Themen Lernen im Zeitalter der Digitalisierung,
Transformationale Fiihrung, virtuelle Teamarbeit,
Flhrungskrafte und Entwicklung.
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Johanna Bath, Katrin Winkler (Hrsg.)

Hybrides Arbeiten in Unternehmen | Wie HR Hybrid Work
erfolgreich organisiert und weiterentwickelt

1. Auflage 2024 | ca. 230 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17682-5| ca. € 49,99 [D] | € 51,40 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17683-2 | ca. € 49,99

Auslieferung Januar

Basiswissen @00

783648 " 176825

AUTORIN

Stefanie Indrejak ist Expertin fir New Leadership,
Autorin, Speakerin und LoopApproachFellow. Als
Executive Coach und Team- und Organisations-
entwicklerin begleitet sie Fihrungskrafte und
Unternehmen im Kulturwandel.
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Stefanie Indrejak

Kulturwandel im Unternehmen| Praktische Tipps fir eine
erfolgreiche interne Transformationsbegleitung

1. Auflage 2023 | ca. 250 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17695-5 | ca. € 44,99 [D] | € 46,30 [A]
eBook ISBN 978-3-648-11831-3 | ca. € 44,99

Auslieferung Februar

Aufbauwissen ee0

783648 " 176955




HauUFe. HauFe.

Claus-Jirgen Conrad

Lohn- und Gehaltsabrechnung 2024

26. Auflage 2024 | ca. 770 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17632-0 | ca. € 59,99 [D] | € 61,70 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17633-7 | ca. € 59,99

Auslieferung April *Auch als Abo erhéltlich

DAS IST NEU VORTEILE
v" Alle lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Aushangpflichtige v' Gesetzliche Aushangpflicht mit der aktualisierten
Lohn- und Anderungen fir das Jahr 2024 Gesetze Neuauflage zu 100 % erfullt
Gehaltsabrechnung v' Alle Berechnungsbeispiele mit den ab 2024 geltenden e wichige Kb v v’ Dank Aktualisierungs-Service immer auf dem aktuellen
Steuer- und Sozialversicherungswerten S Rechtsstand

Aushangpflichtige Gesetze

Alle wichtigen Arbeitsschutzvorschriften

schnell & bequem erfiillen

63. Auflage 2024 | ca. 256 Seiten | Broschur | DIN A5

Buch ISBN 978-3-648-17130-1| ca. € 35,85 [D] | € 35,85 [A]
Auslieferung Februar | *Titel auch im Abo erhéltlich

Basiswissen ®oo 9783648 " 176320 97783648 " 171301
Basiswissen e00
DAS IST NEU VORTEILE
v Alle lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlichen < v' Aushangpflicht auch fiir internationale Beschéftige erfiillen
i e Anderungen fiir das Jahr 2024 Notifiable laws v" Dank Aktualisierungs-Service immer auf dem aktuellen
Entgelt- v" Alle Berechnungsbeispiele mit den ab 2024 geltenden for employees Rechtsstand

abrechnu ng Steuer- und Sozialversicherungswerten

Notifiable laws for employees

Aushangpflichtige Gesetze, English Version

Alle wichtigen Arbeitsschutzvorschriften

schnell & bequem erfiillen

9. Auflage 2024 | ca. 480 Seiten | Broschur | DIN A5 ‘
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2024 Marcus Spahn, Carola Hausen, u. a.
AI:: u:l htigen Falle fiir die Praxis Entgeltabrechnung 2024
. Alle wichtigen Falle fur die Praxis
18. Auflage 2024 | ca. 750 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17635-1 | ca. €59,99 [D] | € 61,70 [A] Buch ISBN 978-3-648-17144-8| ca. € 35,35 [D] | € 35,85 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17636-8 | ca. € 59,99 V" H‘ Hll‘"”l" H‘ ‘ Hl"“ Auslieferung Februar | *Titel auch im Abo erhaltlich
9" 783648 " 176351

Auslieferung Marz *Auch als Abo erhiltlich

78 48H

Basiswissen @00 Basiswissen @00 3648 I 1714
DAS IST NEU
v’ Alle lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlichen -
Anderungen fiir das Jahr 2024 Q. @
v’ Alle Berechnungsbeispiele mit den ab 2024 geltenden : VORTEILE
Steuer- und Sozialversicherungswerten v M v’ Kompetentes Taschenlexikon
i D v’ Abbildungen, Praxistipps und Tabellen
Glinther Kriiger ‘\M v Alle Neuerungen integriert
— Baulohn 2024 5
Besonderheiten der Lohn- und Gehaltsabrechnung im : Arbeitsschutz von A-Z 2024
BaUIOh n Baugewerbe C;ﬁe:_s;tzhouzt: 18. Auflage 2024 | ca. 900 Seiten | Broschur | 10,7 x 16 cm
2024 2. Auflage 2024 | ca. 350 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm A . Buch ISBN 978-3-648-17459-3 | ca. € 29,80 [D] | € 25,50 [A] H“ H‘ H"‘"“"‘ H”“H m
Eetoniarmattendot Lonetmd Buch ISBN 978-3-648-17666-5 | ca. €59,99 [D] | €61,70 [A] C gl o i Auslieferung April
B e e eBook ISBN 978-3-648-17667-2 | ca. € 59,99 H“ H‘ ’Il | m H‘ V H ‘l“ Aufbauwissen 0 0783648 1 174593
Auslieferung Mai | Basiswissen 00 97 783648 " 176665

DAS IST NEU

v Anderungen Urlaubsrecht, Arbeitszeiterfassung

v Anderungen zum Mindestlohn und Mini-Job

v' Inflationsausgleichspridmie, neue Homeoffice-Pauschale
v Neues Hinweisgeberschutzgesetz

Uwe Ringel
Arbeitsrecht — ein Crashkurs
5. Auflage 2024 | ca. 320 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Arbeitsrecht — Buch ISBN 978-3-648-17620-7 | ca.€39,99 [D] | €41,20 [A]
. eBook ISBN 978-3-648-17624-5 | ca. € 39,99
ein Crashkurs Auslieferung Juni
Basiswissen e00 9

783648

176207
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HauFeE. HauFe.

P —— NOCH MEHR STEUERTIPPS VOM

New Work —

Work-Barometers

;":%;:%:;:j:ﬁ?ftaltfn v Neue Praxisbeispiele aus Unternehmen ) F | N A N Z N E R D o S I IVI O N N E U IVI A N N

Carsten C. Schermuly

New Work - Gute Arbeit gestalten

Psychologisches Empowerment von Mitarbeitenden

4. Auflage 2024 | ca. 320 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm

Buch ISBN 978-3-648-17629-0 | ca. €49,99 [D] | €51,40 [A]

eBook ISBN 978-3-648-17630-6 | ca. € 49,99

Auslieferung Marz

Aufbauwissen eeo 9783648 ' 176290

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

SIMON NEUMANN v’ Die Neuausgabe des Topsellers
mit noch mehr Steuertipps und
d ichti lich
NICO ROSE \D/Asé;;{ctt%;;ieﬂhemen "Psychologische Sicherheit" und "Job STE U E RTI P PS A?]r(;ewrlucnglegr?ten gesetz ichen
ARBEIT _ & TRICKS

Arbeit besser machen . ) \/Zur Steuererkl‘cirung in nur elf
Positive Psychologie fiir Personalarbeit und Fiihrung .

MACH EN 2. Auflage 2024 | ca. 400 Seiten | Broschur | 17 x23 cm Schritten
Buch ISBN 978-3-648-14971-3 | ca. €39,99 [D] | € 41,20 [A] Einfach

Positve Psychalogiefi eBook ISBN 978-3-648-14972-0 | ca. € 39,99 || H‘ Hll“l m"” u” ‘ : g Ste :’Ilrancsp aren

Personalarbeit und Fiihrung Auslieferung Februar P . . .

NNNNNN Bt rune "eY “ “ , v Autor ist Gesicht und Mitpro-

97783648 " 149713 :

duzent der YouTube-Kanéle von

FinanzNerd und smartsteuer

DAS IST NEU Bekannt vom

v" Ergénzung neuer Studien im Bereich Personalmarketing, [oRTeoletanel
el -auswahl und -entwicklung

Crashkurs v’ Ausbau Literaturlinks

Personalpsychologie v’ Einfiihrung von QR-Codes zu den YouTube-Filmen

Organisations- und arbeitspsychologische
Grundlagen fir die Praxis

Uwe Peter Kanning

Crashkurs Personalpsychologie

Organisations- und arbeitspsychologische Grundlagen
fur die Praxis

v TV-Finanzexperte: ProSieben
Galileo, ZDF Morgenmagazin,
Satl Fruhstucksfernsehen

und Gewalt am

Entstehung, Umgang und Pravention
Adflge

2. Auflage 2024 | ca. 200 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17617-7 | ca. €34,99 [D] | €36,00 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17618-4 | ca. € 34,99

Auslieferung Juni | Aufbauwissen eeo

DAS IST NEU

v" Komplett iberarbeitet

v’ Aktualisierung Beispiele und Statistiken zu Gewalt am
Arbeitsplatz und die Studienlage

Holger Pressel

Aggression und Gewalt am Arbeitsplatz

Entstehung, Umgang und Pravention

2. Auflage 2024 | ca. 300 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17621-4 | ca. €39,99 [D] | € 41,20 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17622-1 | ca. € 39,99

Auslieferung Mai

Basiswissen e00

Simon Neumann kennt die Tipps und Tricks zum Steuern
sparen wie kaum ein anderer und hat diese in verstandliche
Sprache umgewandelt. Seine Erkldrvideos nehmen die Angst
vor der Steuererklarung, auf seinem YouTube-Kanal
"FinanzNerd" wurden sie millionenfach geklickt.

Die Neuausgabe seines Steuerratgebers bietet noch mehr
Steuertipps und zeigt, wie man in nur elf Schritten die
Steuererkldrung erledigt hat. Es beschreibt, wie man Spenden,
Verpflegungsmehraufwand oder Kinderbetreuung, auRer-
gewohnliche Belastungen oder Werbungskosten so

angibt, dass man weniger Steuern zahlt und damit sein
Einkommen erhoht.

ZIELGRUPPE

v’ Angestellte, Studierende, Azubis, Beamt:innen,
Selbststandige und Freiberufler:innen,
Immobilienbesitzer:innen

QH 783648 V 176214 H

AUTOR

Simon Neumann ist Finanzmakler und Fachwirt fiir
Finanzberatung IHK. Er ist Mitbegriinder und Inhaber von
"FinanzNerd", einem von Deutschlands beliebtesten
Steuerkanalen auf YouTube mit tiber 100.000 Abon-
nenten, mehr als 250.000 Aufrufen monatlich und tGber
10 Millionen Aufrufen insgesamt.

Simon Neumann

100 Steuertipps und -tricks 2023/2024

Einfach Steuern sparen

1. Auflage 2023 | ca. 220 Seiten | Broschur | DIN A5

Buch ISBN 978-3-648-17460-9 | ca. € 14,99 [D] | € 15,50 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17464-7 | ca. € 14,99

Bereits ausgeliefert

Basiswissen 00
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HAUFE. HAUFE.

BERICHTSPFLICHT FUR UNTERNEHMEN

RECHNUNGSWESEN & CONTROLLING

UMGANG MIT VERANDERUNGEN
UND HERAUSFORDERUNGEN

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

Reinhard Bleiber

Zukunftstrends
Im Rechnungs-
wesen

Unternehmen missen immer mehr und gréRere Verande-
rungen in immer kirzerer Zeit bewaltigen. Das Rechnungs-
wesen ist davon besonders betroffen, da es die sich abzeich-
nenden Veranderungen friihzeitig erkennen und die richtig-
en Daten fir unternehmerische Entscheidungen liefern
muss.

Das Buch stellt die wichtigsten Herausforderungen und
Trends der nachsten Jahre vor, die sich auf das Rechnungs-
wesen auswirken werden. Es umreiRt mogliche Szenarien
und bietet Losungsvorschlage fiir die verantwortlichen
Manager:innen im Bereich des Controllings, der Kosten-
rechnung und der Buchhaltung. Die Kapitel sind einheitlich

v Digitalisierung, Kl, Globalisierung,
Datenschutz, Fachkraftemangel,
Compliance, Lieferkettengesetz u.a.

v Was auf das Rechnungswesen
zukommt und wie es auch kiinftig
die richtigen Daten liefert

v/ Einheitlicher Aufbau der Kapitel zur
leichteren Umsetzung

v' Mit Checklisten und Arbeits-
anweisungen

aufgebaut und erleichtern so die konkrete Umsetzung im
Rechnungswesen: Trend/Herausforderung und eigenes
Potenzial erkennen, Sollzustand festlegen, Istzustand
ermitteln, messbare Ziele setzen und schlieBlich
MafRnahmen ergreifen.

ZIELGRUPPE

v" Controller:innen, Finanzbuchhalter:innen, Unter-
nehmensberater:innen, Steuerberater:innen; Verant-
wortliche in Unternehmen

AUTOR

Dipl.-Kfm. Reinhard Bleiber war jahrelang Leiter Finanzen
und Controlling in einem mittelstandischen Unter-
nehmen. Er ist Autor zahlreicher Fachbiicher und Fach-
beitrdage zum Thema Unternehmensfiihrung, Controlling
und Rechnungswesen.

Reinhard Bleiber

Zukunftstrends im Rechnungswesen

1. Auflage 2024 | ca. 300 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17529-3 | ca.€49,99 [D] | € 51,40 [A]
ePub ISBN 978-3-648-17530-9 | ca. € 49,99

Auslieferung April

Aufbauwissen ee0
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Ursula Binder

Nachhaltigkeits-
berichterstattung

In mittelstandischen
Unternehmen

Vorbereitungen, Umsetzung, Praxistipps

Die gesetzlich geforderte Nachhaltigkeitsberichterstattung
stellt kleine und mittlere Unternehmen vor Heraus-
forderungen. Sie muss umfassend vorbereitet, Geschafts-
modell, Prozesse, Produkte und Dienstleistungen auf den
Prifstand gestellt werden.

Ursula Binder erklart, was unter Nachhaltigkeitsgesichts-
punkten Gberhaupt zu berichten ist und wie umfangreich
der Bericht sein muss. lhr Buch unterstitzt dabei, das Thema
Nachhaltigkeit im Unternehmen zu analysieren und somit
Schwachstellen wie Potenziale friihzeitig zu erkennen, zu
beheben bzw. auszubauen. Es bietet einen Uberblick iber
die zahlreichen Rahmenbedingungen und Guidances

v’ Berichtspflicht: Was KMU jetzt tun
sollten

v Mindestanforderungen fir die
Berichterstattung und rechtliche
Grundlagen, z.B. bzgl. CSRD, Com-
pliance, Lieferketten

v Worauf bei der Unternehmens-
analyse geachtet werden muss

v" Anleitung zum ersten eigenen
Nachhaltigkeitsreport

und fuihrt Schritt fur Schritt zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung. Unternehmen erfahren auch, wie sich finanzielle
Ziele und Nachhaltigkeit in Einklang bringen lassen.

ZIELGRUPPE
v' Management KMU, Sustainablility Manager:innen,
Controller:innen, Unternehmensberater:innen

AUTORIN

Dr. Ursula Binder ist Professorin fiir Betriebswirtschafts-
lehre mit den Schwerpunkten Rechnungswesen, Cont-
rolling und nachhaltige Entwicklung an der FH KolIn.
Zudem ist sie Fachautorin, Beraterin und Trainerin u.a. an
der Haufe Akademie.
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Ursula Binder

Nachhaltigkeitsberichterstattung in mittelstandischen
Unternehmen

Vorbereitung, Umsetzung, Praxistipps

1. Auflage 2024 | ca. 250 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17541-5 | ca. € 59,99 [D] | €61,70 [A]
ePub ISBN 978-3-648-17542-2 | ca. € 59,99

Auslieferung Mai

Aufbauwissen eeo

783648 ‘ 175415




RECHNUNGSWESEN & CONTROLLING

DER HOCHGESCHATZTE
IFRS-KOMMENTAR

SPITZENTITEL

Ludenbach/Hoffmann/Freiberg kommentieren ausfihrlich
alle Standards, Interpretationen und Entwiirfe gut
verstandlich, praxisgerecht und umsetzungsorientiert.
,Fundiert, aktuell, praxisnah — mit diesen Qualitatsmerk-
malen bereichert der IFRS-Kommentar ... seit nunmehr rund
zwei Jahrzehnten die IFRS-Bilanzierungspraxis ... Die Ausfiih-
rungen sind konkret, wo andere Werke generisch bleiben.
Konkretisierungen zu deutschen Spezifika unterstiitzen die
Nutzbarkeit in der taglichen Bilanzierungspraxis ebenso wie
die angebotene Online-Anwendung sowie die ausgespro-
chen hilfreichen Stichwort- und Normenverzeichnisse.”
Stefan Wich, in: WPg 01.2022, S. 22

HAUFE.

v' Rechtsstand 01.01.2024

v Neu: Uberblick zu den IFRS Sustainability
Disclosure Standards des ISSB (IFRS S1

und IFRS S2)

v Neu: Klimabezogene Angaben im Anhang

v Neu: aktuelle Amendments und Agenda-

Entscheidungen des IFRS IC

v" Ausblick auf aktuelle regulatorische Ent-
wicklungen (IFRS 18 zur Ablésung von IAS 1)

v Inkl. ,Annual Improvements to IFRS

Accounting Standards”

INKL. IFRS-KOMMENTAR ONLINE

v’ Zeitsparende Checkliste IFRS-Abschlussangaben
v'Informative Online-Seminare mit Dr. Jens Freiberg

v" Alle von der EU anerkannten Normen in dt. Ubersetzung

ZIELGRUPPE

v Mitarbeiter:innen und Spezialist:innen im Rechnungs-
wesen, Wirtschaftsprifer:innen, Steuerberater:innen,
Berater:innen

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

AUTOREN

Dr. Norbert Liidenbach ist WP, StB und Leiter der
Zentralabteilung Rechnungslegung bei der BDO AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft.

Prof. Dr. Wolf-Dieter Hoffmann war WP und StB.

Dr. Jens Freiberg ist WP, Partner, Mitglied des Vorstands
und Head of Capital Markets der BDO AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft in Disseldorf und Frankfurt am
Main. Er ist Mitglied des Fachausschusses Unternehmens-
berichterstattung (FAB) des IDW und des IFRS
Interpretations Committee (IFRS IC).
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9

Norbert Liidenbach / Wolf-Dieter Hoffmann / Jens Freiberg
Haufe IFRS-Kommentar

Inkl. Zugang zur aktuellen Online-Version

22. Auflage 2024 | ca. 2.900 Seiten | Hardcover | 15x 22 cm
Buch ISBN 978-3-648-17007-6 | ca. € 328,00 [D] | € 337,20 [A]
Auslieferung Mdrz  *Titel auch im Abo erhiltlich
Expertenwissen eee

783648 " 170076

RECHNUNGSWESEN & CONTROLLING

Einnahmen-
Uberschussrechnung
2023/2024

Fir Freiberufler und Gewerbetreibende

Danu

Schnelleinstieg
Finanzbuchhaltung

Alles Wichtige zu Buchfiihrung, Umsatzstever,
Betriebswirtschaftlicher Auswertung

8 Auflage

Rudiger Weimann

Umsatzsteuver
in der Praxis

ichtigsten Fragen und Fille

Joachim S. Tanski

Jahresabschluss

Bilanzen nach Handels- und Steverrecht

8. Aullage.

DAS IST NEU
v" Alle wichtigen steuerlichen Anderungen aus dem
Jahressteuergesetz und Wachstumschancengesetz

Iris Thomsen / Kristin Markgraf
Einnahmen-Uberschussrechnung 2023/2024

Fir Freiberufler und Gewerbetreibende

17. Auflage 2024 | ca. 264 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17586-6 | ca. €34,99 [D] | € 36,00 [A]
ePub ISBN 978-3-648-17588-0 ca. € 34,99

Auslieferung Juni

Aufbauwissen eeo

DAS IST NEU

v’ Aktualisierte Sachbezugswerte

v’ Aktualisierte Kontenpldne SKR 03 und SKR 04

v Anderungen durch das Wachstumschancengesetz

Danuta Ratasiewicz

Schnelleinstieg Finanzbuchhaltung

Alles Wichtige zu Buchfiihrung, Umsatzsteuer,
Betriebswirtschaftlicher Auswertung

8. Auflage 2024 | ca. 280 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17571-2 | ca. €29,99 [D] | €30,90 [A]
ePDF ISBN 978-3-648-17572-9 | ca. € 29,99

Auslieferung Juni| Basiswissen 0o

DAS IST NEU
v’ Anpassung des europ. Mehrwertsteuersystems durch ViDA
("VAT in the Digital Age")

HAUFE.

783648

175866

9

783648

175712

9

v' UmSt-Falle bei EU-Verkiufen nach Wareneinkauf im EU-Ausland

v Umsatzsteuer-Voranmeldungen 2024
v Anderungen ab 2024 durch BMF-Schreiben und BFH-Urteile
v’ Steuerdnderungsgesetze

Rudiger Weimann

Umsatzsteuer in der Praxis

Die wichtigsten Fragen und Falle

22. Auflage 2024 | ca. 864 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17324-4 | ca. €89,99 [D] | € 92,60 [A]
ePDF ISBN 978-3-648-17549-1 | ca. € 89,99

Auslieferung Marz

Aufbauwissen ee0 ** Auch im Abo erhéltlich

DAS IST NEU

v Anderungen durch das Wachstumschancengesetz, Per-
sonengesellschaftsrechtsmodernisierungsgesetz, Unter-
nehmensstabilisierungs- und restrukturierungsgesetz
und Jahressteuergesetze

v’ Aktuelle Rechtsprechungen von BFH, FG, EuGH sowie
Verwaltungsanweisungen

Joachim S. Tanski

Jahresabschluss

Bilanzen nach Handels- und Steuerrecht

8. Auflage 2024 | ca. 580 Seiten | Hardcover | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17544-6 | ca. €59,99 [D] | € 61,70 [A]
ePub ISBN 978-3-648-17545-3 | ca. € 59,99

Auslieferung April | Aufbauwissen eeo

3648
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Jahresabschluss
leicht gemacht

Kristin Markgraf

Das Firmenfahrzeug
in Buchhaltung und
Jahresabschluss

Richtig buchen und bewerten
2. Auflage

Elmar Goldstein

Richtig kontieren
von A-Z

Das Kontierungslexikon fur die Praxis
nach DATEV, IKR, BGA
28, Auflage

[ otthoft

Lohnpfandung
2024

Praxisleitfaden fur Arbeitgeber, Glaubiger,
Schuldnerberater und Rentenversicherungstrager
4. Aufage

RECHNUNGSWESEN & CONTROLLING

DAS IST NEU

v" Alle steuerlichen Neuerungen fiir den GmbH-Jahres-
abschluss durch das Wachstumschancengesetz

v Neuerungen aus den Jahressteuergesetzen 2022, 2023

v' Erliuterungen zum Ausfiillen der Umsatzsteuer-, Kérper-
schaftsteuer- und Gewerbesteuererklarungen und
E-Bilanz 2023

Bramburger / Goldstein / Schwirkslies
GmbH-Jahresabschluss leicht gemacht

7. Auflage 2024 | ca. 360 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN978-3-648-17524-8 | ca. €49,99 [D] | €51,40 [A]
ePDF ISBN 978-3-648-17525-5 | ca. € 49,99

Auslieferung April | Aufbauwissen eeo

DAS IST NEU
v" Anderungen und Sonderregelungen zu Elektro- und
Hybridfahrzeugen, eBikes und Fahrrader

Kristin Markgraf

Das Firmenfahrzeug in Buchhaltung und Jahresabschluss
Richtig buchen und bewerten

2. Auflage 2024 | ca. 350 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17593-4 | ca.€49,99 [D] | €51,40 [A]
ePDF ISBN 978-3-648-17595-8 | ca. € 49,99

Auslieferung Marz

Aufbauwissen eeo

DAS IST NEU

v Anderungen in den Kontenrahmen SKR 03 und SKR 04
v Neue Kontierungen der DATEV

v’ Aktualisierte Kontierungstabelle

Elmar Goldstein

Richtig kontieren von A-Z

Das Kontierungslexikon fiir die Praxis nach DATEV, IKR, BGA
28. Auflage 2024 | ca. 400 Seiten | Broschur | DIN A4

Buch ISBN 978-3-648-15458-8 | ca. € 49,99 [D] | € 51,40 [A]
ePub ISBN 978-3-648-16078-7 | ca. € 49,99

Auslieferung Marz

Aufbauwissen @e0 ** Auch im Abo erhiltlich

DAS IST NEU

v’ Die neuen Pfindungstabellen ab 1.7.2024
v Neue Lohnpfiandungs-Freibetrige ab 1.7.2024
v’ Mit allen gesetzlichen Anderungen

Christine Kalmeier / Laura Potthoff
Lohnpfandung 2024

Praxisleitfaden fiir Arbeitgeber, Glaubiger, Schuldnerberater und

Rentenversicherungstrager

14. Auflage 2024 | ca. 228 Seiten | Broschur | DIN A 4
Buch ISBN 978-3-648-15499-1 | ca. €49,99 [D] | €51,40 [A]
ePDF ISBN 978-3-648-15502-8 | ca. € 49,99

Auslieferung Juni

Aufbauwissen ®e0 ** Auch im Abo erhiltlich

HAUFE.

Reisekosten
2024

Controlling

Verstandlich und praxisnah
auf den Punkt gebracht
8. Auflage

Training fur Ausbildung und Praxis
10, Auflge

RECHNUNGSWESEN & CONTROLLING

DAS IST NEU

v" Alle Anderungen zum aktuellen Reiserecht

v Anderungen durch Rechtsprechung und

v’ Verwaltungsanweisungen

v Mit allen wichtigen Anderungen durch das Wachstums-
chancengesetz

Rainer Hartmann / Andreas Sprenger

Reisekosten 2024

28. Auflage 2024 | ca. 452 Seiten | Broschur | DIN A4

Buch ISBN 978-3-648-15493-9 | ca. €59,99 [D] | €61,70 [A]
ePDF ISBN 978-3-648-15497-7 | ca. € 59,99

Auslieferung April

Aufbauwissen ®@®0 ** Auch im Abo erhiltlich

DAS IST NEU
v’ Kapitel "Nachhaltigkeitsberichterstattung"

Ursula Binder

Schnelleinstieg Controlling

Verstandlich und praxisnah auf den Punkt gebracht

8. Auflage 2023 | ca. 218 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17442-5 | ca. €29,99 [D] | €30,90 [A]
ePDF ISBN 978-3-648-17443-2 | ca. € 29,99

Bereits ausgeliefert

Basiswissen @00

DAS IST NEU

v Anderungen wegen gednderter Standards, u.a. zu
IAS1,7,8,12,16 und 37

v' Bilanzierung von virtuellen Wihrungen und von
sonstigen virtuellen Vermogenswerten

v’ Bilanzierung von Vertragserlangungs- und
-vertragserfullungskosten

Norbert Liidenbach

IFRS

Training fur Ausbildung und Praxis

10. Auflage 2024 | ca. 408 Seiten | Hardcover | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-08032-0 | ca. €69,99 [D] | € 672,00 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17547-7 | ca. € 69,99

Bereits ausgeliefert | Aufbauwissen eeo

HAUFE.

9 H 783648 “ 080320 ”



HAUFE. HAUFE.

IMMOBILIEN

UNTERSTUTZUNG BEIM
ZWEITHAUFIGSTEN KONFLIK

SPITZENTITEL

IMMOBILIEN

UNTERSTUTZUNG FUR DIE ZIELGRUPPE
DER ERB:INNENGENERATION

SPITZENTITEL

HEMA

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

ERGIENINGITGE

Immobilie
geerbt?

Was Sie als Erbe einer Wohnung oder
eines Hauses wissen missen

In Deutschland umfasst etwa jede zweite Erbschaft Immo-
bilien. Das sind rund 400.000 Immobilien pro Jahr.

Dieses Buch bietet einen Leitfaden flr Erbinnen und Erben
und weist den Weg von der Erbschaft zur Eigentiimerschaft.
Es liefert wertvolle Hinweise fiir die Entscheidung, die Immo-
bilie zu vermieten, selbst zu nutzen oder zu verkaufen.
Erb:innen erfahren, worauf sie bei der Besichtigung achten
missen, wie sie die Immobilie aufwerten konnen und korrekt
mit bestehenden Mieter:innen umgehen. Das Buch geht auch
auf das konfliktreiche Thema Erbengemeinschaft und aktuelle
steuerliche Aspekte ein. Zusatzlich enthalt es niitzliche
Musterbriefe fir Modernisierungen, Kiindigungen,

v Vorgehen und Moglichkeiten
beim Erben einer Immobilie

v Wann Erbschaftssteuer anfillt
und wann nicht

v Erbengemeinschaften: Umgang
mit Konflikten

v’ Musterbriefe und -formulare

v/ Fir juristische Laien verstandlich
aufbereitet

Mieterhohungen sowie Musterformulare fiir Teilungs-
erkldarungen, Versammlungsprotokolle, Wirtschaftsplane
und Checklisten fur Vertragsiiberprifungen.

MYBOOK+
v" Musterbriefe und -formulare, Checklisten, Gesetze

ZIELGRUPPE
v' Erb:innen von Immobilien, Erbengemeinschaften

Haus +Grund
Minchen

Andreas Stirzer - Nikolaus Ziegelmayer

Wohnungsubergabe
rechtssicher
gestalten

Vom Ubergabeprotokoll bis zur Abnahme

Wohnungsiibergaben kdnnen sich schnell als Stolperfalle
erweisen - zumal sie gleich zweimal stattfinden: beim Einzug
und beim Auszug.

Dieses Buch beschreibt, was Vermieter:innen tun kénnen,
damit aus diesen beiden Terminen keine Konflikte entstehen,
die im schlimmsten Fall vor Gericht landen. Sie erfahren, wie
sie die Wohnungsiibergabe und -abnahme perfekt vorbe-
reiten, wann der richtige Zeitpunkt ist und worauf sie
unbedingt achten miissen. Die Autoren gehen auch auf das
zentrale Thema Ubergabeprotokoll ein. Denn dieses kann
spater bei Mieter:innenbeschwerden hilfreich sein. Ihr Buch

v’ Rechtssicheres Wissen als
Streitvermeidungsstrategie

v’ Mit Muster fir rechtssicheres
Ubergabeprotokoll

v’ Die wichtigsten Eckpunkte im
Mietvertrag

v Autoren sind Berater bei
Haus + Grund Miinchen

zeigt, wie ein Ubergabeprotokoll aussehen sollte und warum
sich Sorgfalt beim Ausfillen unbedingt lohnt.

MYBOOK+
v’ Mingelcheckliste, Ubergabe- und Abnahmeprotokoll
v' Musterbriefe, Gesetze

ZIELGRUPPE
v' Vermieter:innen, Verwalter:innen

AUTOR
Matthias Nollke ist freier Journalist und Autor
zahlreicher erfolgreicher Immobilienbiicher bei Haufe.

9

Matthias Nollke
Immobilie geerbt?

Was Sie als Erbe einer Wohnung oder eines Hauses wissen miissen

1. Auflage 2024 | ca. 180 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17431-9 | ca. € 34,99 [D] | € 36,00 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17432-6 | ca. € 34,99

Auslieferung Mai

Basiswissen e00

780201 " 379624

AUTOREN

Andreas Stiirzer ist Fachanwalt fiir Mietrecht und Berater
bei Haus + Grund Minchen.

Nikolaus Ziegelmayer ist als Immobilienmakler und
Hausverwalter tatig. Er ist ebenfalls Berater bei Haus +
Grund Miinchen.

9

Andreas Stlrzer / Nikolaus Ziegelmayer
Wohnungsiibergabe rechtssicher gestalten

Vom Ubergabeprotokoll bis zur Abnahme

1. Auflage 2023 | ca. 180 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17400-5 | ca. € 34,99 [D] | € 36,00 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17402-9 | ca. € 34,99

Auslieferung Mai

Basiswissen @00

174005|

783648




HAUFE. HAUFE.

IMMOBILIEN

NEUE BUCHREIHE:
HEUTE ZUKUNFT BAUEN

IMMOBILIEN

RECHTSSICHERHEIT FUR
WEG-VERWALTER:INNEN

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

Peter-Dietmar Schnabel

Crashkurs
Jahresabrechnung
und Wirtschaftsplan
in der WEG

Immobilienverwalter:innen sind gefordert, Jahres- und
Wohngeldabrechnungen korrekt zu erstellen, bei Fehlern
konnen sie haftbar gemacht werden.

Dieser Crashkurs fuhrt Schritt fur Schritt durch den
Abrechnungsprozess. Er erlautert leicht verstandlich die
rechtlichen und steuerlichen Aspekte und vermittelt alles
Wissenswerte zu Einnahmen-Ausgaben-Rechnung, vorberei-
tenden MaRRnahmen fiir den Jahresabschluss sowie Optimie-
rung von Fakturierung und Zahlungsverkehr. Mit Zusammen-
fassungen am Ende jedes Kapitels.

v/ Komplett neues Abrechnungs-
verfahren durch die WEG-
Reform

v Neue BGH-Urteile seit der
Reform

v’ Rechtssichere Mustervorlagen

v’ Konkurrenzlos am Markt

Das Buch beriicksichtigt auch, dass sich das Verfahren der
Jahresabrechnung durch die ab 2020 geltende WEG-Reform
grundlegend geadndert hat und seither zahlreiche neue BGH-
Urteile dazu ergangen sind.

MYBOOK+
v" Musterformulare, -briefe, -vertriage, Gesetze

ZIELGRUPPE
v" WEG-Verwalter:innen, Makler:innen als WEG-
Verwalter:innen

AUTOR

Peter-Dietmar Schnabel ist Rechtsanwalt und Fachanwalt
fr Miet- und Wohnungseigentumsrecht. Er berat
Vermieter:innen beim Haus- und Grundbesitzerverein
Freiburg.

9

Peter-Dietmar Schnabel

Crashkurs Jahresabrechnung und Wirtschaftsplan in der WEG
1. Auflage 2024 | ca. 282 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm

Buch ISBN 978-3-648-17608-5 | ca. €49,99 [D] | € 51,40 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17609-2 | ca. € 49,99

Auslieferung Juni

Basiswissen e00

783648 " 176085

Achim Hohorst = Christoph Jacob =
Sara Kukovec - Michael Westermeier (Hrsg.)

Smart
Homes

Technologie - Gestaltung - Umsetzung - Trends

Dieser Herausgeberband vermittelt grundlegende Kenntnisse
Uber Smart-Home-Technologien und deren Anwendungs-
bereiche. Er informiert Giber Sicherheits- und Datenschutz-
aspekte von Smart-Home-Systemen sowie ber kiinstliche
Intelligenz und deren Rolle im Smart-Home-Kontext. Zudem
stellt er Moglichkeiten zur Energieeinsparung und -optimie-
rung in bestehenden Wohnstrukturen vor. Mit praktischen
Anleitungen zur Planung, Auswahl, Integration und Wartung
eines Smart-Home-Systems.

Das Buch hilft, das Potenzial dieser Technologien fiir eigene
Projekte zu verstehen und von ihnen zu profitieren.

v’ Gesamtiiberblick tiber Chancen,
Moglichkeiten und Anwendungs-
szenarien von Smart- Home-Technologien

v’ Sicherheit und Datenschutz

v Moglichkeiten zur Energieeinsparung und
-optimierung in Wohnraumen

v" Ausblick auf Trends und Entwicklungen

v’ Zahlreiche farbige Abbildungen

HEUTE ZUKUNFT BAUEN

Die neue Buchreihe ,Heute Zukunft Bauen” vermittelt
praktisches Wissen und Zukunftsaussichten im Bereich
Innovation, Technologie sowie Digitalisierung innerhalb der
Wertschopfungskette in der Immobilienwirtschaft.

ZIELGRUPPE
v" Bau- und Immobilienbranche, z.B. Architekt:innen,
Bautrager und -unternehmen, interessierte Immobilien-

eigentimer:innen

HERAUSGEBER:INNEN

Achim Hohorst ist Unternehmensberater.

Christoph Jacob ist Unternehmer und Griinder verschie-
dener Start-Ups in Technologie- und Sicherheitsseg-
menten der Immobilien- und Bauwirtschaft.

Sara Kukovec ist Unternehmerin mit Fokus auf Nach-
haltigkeit, Innovation und Digitalisierung in der Bau- und
Immobilienbranche.

Michael Westermeier ist loT (Internet of Things) Consul-
tant und Systemarchitekt fiir Hardware- und Software-
Lésungen.

9

Hohorst / Jacob / Kukovec / Westermeier (Hrsg.)

Smart Homes

Technologie - Gestaltung - Umsetzung - Trends

1. Auflage 2024 | ca. 282 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17672-6 | ca. €39,99 [D] | €41,20 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17673-3 | ca. € 39,99

Auslieferung Marz

Aufbauwissen eeo

783648 " 176726




HAUFE. HAUFE.

IMMOBILIEN IMMOBILIEN

NEUE BUCHREIHE: DAS HEIZUNGSGESETZ UMSETZEN —
HEUTE ZUKUNF IMMOBILIEN RICHTIG MODERNISIEREN

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

Tatsiana Akhrymenka = Christian Baron =
Christoph Jacob - Sara Kukovec (Hrsg.)

Circular Economy

in der Bau- und
Immobilienwirtschaft

Das Herausgeberwerk bietet das nétige Know-how, um Emis-
sionen bei Bauprojekten zu reduzieren. Es beschreibt, wie
energieeffiziente Technologien, erneuerbare Energien und
Materialien mit geringem CO2-FuRabdruck sowie nachhaltige
Baupraktiken in Projekte integriert werden konnen. Zudem
geht es darauf ein, wie Projekte so gestaltet werden, dass
Materialien wiederverwertet, recycelt oder regeneriert
werden kénnen.

Das Buch hilft der Bau- und Immobilienbranche, ihre Nach-
haltigkeitsziele zu erreichen, ihre Kosten zu senken und Wett-

bewerbsfahigkeit steigern sowie positive Umweltauswir-
kungen zu erzielen.

v’ Erkenntnisse und Strategien, um
Emissionen bei Bauprojekten zu
reduzieren

v Konzepte zur beschleunigten
Planung, Genehmigung und
Realisierung von Bauprojekten

v Know-how zur Gestaltung von
Produkten und Gebauden, um
Materialien recyceln oder
wiederverwenden zu kénnen

v’ Zahlreiche farbige Abbildungen

HEUTE ZUKUNFT BAUEN

Die neue Buchreihe ,Heute Zukunft Bauen” vermittelt
praktisches Wissen und Zukunftsaussichten im Bereich
Innovation, Technologie sowie Digitalisierung innerhalb der
Wertschopfung in der Immobilienwirtschaft.

ZIELGRUPPE

v" Bau- und Immobilienbranche, z.B. Architekt:innen, Bau-
unternehmer:innen, Projektentwickler:innen, Nach-
haltigkeitsbeauftragte

HERAUSGEBER:INNEN

Tatsiana Akhrymenka (EMBA-Oxford und B. Sc KIT) ist
Lead Strategieentwicklung und Mergers & Acquisitions
von Heidelberg Materials Gruppe. Dr.-Ing. Dr. Christian
Baron ist Entwickler, Berater und Materialwissen-
schaftler mit Hintergrund in Spitzenforschung und
Abfallwirtschaft. Christoph Jacob ist Unternehmer und
Griinder verschiedener Start-Ups in Technologie- und
Sicherheitssegmenten der Immobilien- und Bauwirt-
schaft. Sara Kukovec ist Unternehmerin mit Fokus auf
Nachhaltigkeit, Innovation und Digitalisierung in der Bau-
und Immobilienbranche.

9

Akhrymenka / Baron / Jacob / Kukovec (Hrsg.)

Circular Economy in der Bau- und Immobilienwirtschaft

1. Auflage 2024 | ca. 250 Seiten | Broschur | 17 x23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17678-8 | ca. €39,99 [D] | €41,20 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17680-1 | ca. € 39,99

Auslieferung Mai

Aufbauwissen eeo

783648 " 176788

Blankenstein = Damm = Wilde

GEG 2024

Heizungsgesetz in der Praxis:
Recht, Technik und Forderung

Inklusive Online-Arbeitshilfen

Das Gebaudeenergiegesetz, kurz GEG und verbreitet
,Heizungsgesetz” genannt, bildet einen einheitlichen
Standard, mit dem die Energieverbrduche in Neubauten und
Bestandsgebauden nachhaltig gesenkt werden sollen.

Das GEG 2024 stellt dabei Immobilieneigentiimer, Vermieter
und Verwalter vor gewaltige Herausforderungen: Neben
steigenden Zinsen und Baukosten, Material- und
Fachkraftemangel, sind Fristen, Verfahren und
Fordermaoglichkeiten zu beachten. Dieses Praxishandbuch
erlautert das neue GEG und seine Auswirkungen auf die
energetische Sanierung von Bestandsimmobilien und den
Austausch alter Heizungen gut verstandlich, praxisgerecht
und umsetzungsorientiert.

v’ Recht: Vorgaben, Fristen und
Musterschreiben fiir die energetische
Modernisierung und den
Heizungstausch nach neuem GEG

v’ Technik: Heizungsarten,
Sanierungsfahrplan und Umsetzung
energetischer Mallnahmen nach GEG

v Férderung: Programme des Bundes und
der Lander, steuerliche Abschreibungen
und Gestaltungsmoglichkeiten

v’ Arbeitshilfen, Antrage, Checklisten und
Tabellen fur Verwalter:innen und
Vermieter:innen*

* Inkl. Mustervorlagen zu Modernisierungsankiindigungen
und -mieterhohungen sowie Beschlussmuster fiir
Wohnungseigentiimergemeinschaften

ZIELGRUPPEN

v’ Eigentiimer:innen und Vermieter:innen von
Wohnimmobilien

v Verwalter:innen von Wohnungseigentum

v' Mietverwalter:innen

AUTOREN

Alexander C. Blankenstein ist Rechtsanwalt und
Fachanwalt fir Miet- und Wohnungseigentumsrecht in
Dusseldorf sowie Autor zahlreicher Fachbiicher.
Hans-Thomas Damm ist Architekt und Sachverstandiger
in Braunschweig sowie Sachbuchautor fir die
Wohnungswirtschaft.

Jorg Wilde ist Dipl.-Finanzwirt (FH) und seit mehr als 25
Jahren in der Finanzverwaltung tatig. Als Autor
beschaftigt er sich seit vielen Jahren mit dem Steuerrecht
sowie der energetischen Forderung von Wohn- und
Nichtwohngebauden.

Alexander C. Blankenstein / Hans-Thomas Damm / J6rg Wilde
GEG 2024

Heizungsgesetz in der Praxis: Recht, Technik und Férderung
1. Auflage 2024 | ca. 864 Seiten | Hardcover | 15x 22 cm
Buch ISBN 978-3-648-17669-6 | ca. € 98,00

eBook ISBN 978-3-648-17670-2 | ca. € 98,00

Auslieferung Marz

Expertenwissen ee®

176696“

9 1783648



IMMOBILIEN

Kathrin Gerber - Andrea Nasemann

Nachbarschafts-
recht

[maure.

Das Vermieter-
Praxishandbuch

Die Eigentumer-
versammlung

Fir Verwalter, Beirte und Wohnungseigentiimer

Pramshandbuch
Wohnungseigentum

Von der Eigentimerversammlung ber die Ver-
g und Verwaltung bis zur Modernisierung

DAS IST NEU
v BGH-Urteile nach der WEG-Reform (Harmonisierung von
Miet- und Wohnungseigentumsrecht)

Kathrin Gerber/Andrea Nasemann

Nachbarschaftsrecht

4. Auflage 2024 | ca. 228 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17581-1 ca. € 34,99 [D] | € 36,00 [A]
ePub ISBN 978-3-648-17582-8 | ca. € 34,99

Auslieferung April

Basiswissen @00

DAS IST NEU

v’ Energieeinsparverordnungen, Gebiudeenergiegesetz

v’ Aufteilung des Co2-Preises, Heizkostennovelle

v' Pflicht zur Fernablesung, Erhéhung der Heizkosten-
vorauszahlung,

v Neuer Mietspiegel, aktuelle BGH-Urteile

Stirzer / Koch / Noack / Westner

Das Vermieter-Praxishandbuch

12. Auflage 2024 | ca. 432 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17584-2 | ca. € 34,99

ePub ISBN 978-3-648-17585-9 | ca. € 34,99 [D] | € 36,00 [A]
Auslieferung April | Basiswissen e0o

DAS IST NEU

v’ Energieeinsparverordnungen, Heizkostennovelle,
Gebaudeenergiegesetz, Co2-Aufteilung

v Aktuelle BGH-Urteile zum neuen WEG

Melanie Sterns-Kolbeck / Georg Hopfensperger

Die Eigentiimerversammlung

Flr Verwalter, Beirdate und Wohnungseigentimer

5. Auflage 2024 | ca. 396 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17568-2| ca. €39,99 [D] | € 41,20 [A]
ePDF ISBN 978-3-648-17569-9 | ca. € 49,99

Auslieferung April | Basiswissen eoo

DAS IST NEU

v' Gebiudeenergiegesetz, Energieeinsparverordnungen,
Heizkostennovelle, Co2-Aufteilung

v' Verwalterzertifizierung

v’ Aktuelle BGH-Urteile zum neuen WEG

v" Neue Musterformulare und -vertrige

Sturzer / Hopfensperger / Sterns-Kolbeck / Sterns / Finsterlin
Praxishandbuch Wohnungseigentum

Von der Eigentiimerversammlung (iber die Vermietung und
Verwaltung bis zur Modernisierung

8. Auflage 2024 | ca. 521 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17596-5 | ca. €39,99 [D] | € 41,20 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17597-2 | ca. € 39,99

Auslieferung April | Aufbauwissen ee0

HAUFE.

9 H 783648 “ 175811 H

783648

175842

175682 H

648

783648 " 175965

IMMOBILIEN

PraX|sfaIIe for
WEG Verwalter

naure. |

Formularhandbuch
Immobilien-

verwaltung

50 rechtssichere Muster und Vorlagen
fiir die tagliche Arbeit

4. Auflage

Stefan Kofner

Investitions-
rechnung fir
Immobilien

Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit
im Lebenszyklus
6. Auflage

DAS IST NEU

v Neues Gebiudeenergiegesetz

v' CO2-Aufteilung, Heizkostennovelle

v’ Verwalterzertifizierung

v’ Zahlreiche neue BGH-Urteile nach der WEG-Reform

Massimo Fullbeck/ Kathrin Fuhrlander

Praxisfille fir WEG-Verwalter

4. Auflage 2024 | ca. 396 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17575-0 | ca. € 49,99 [D] | €51,40 [A]
ePub ISBN 978-3-648-17576-7 | ca. € 49,99

Auslieferung Mai

Aufbauwissen eeo

DAS IST NEU

v Formulare und Musterbriefe nach der WEG-Reform 2020

Peter-Dietmar Schnabel

Formularhandbuch Immobilienverwaltung

5. Auflage 2024 | ca. 224 Seiten | Broschur | 17 x23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17578-1 | ca. €49,99 [D] | € 51,40 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17579-8 | ca. € 49,99

Auslieferung Juni | Aufbauwissen eeo

DAS IST NEU

v’ Geidnderte Sonderabschreibungen fiir Mietwohnungs-
neubau, ESG und Nachhaltigkeit

v' Einfluss des GEG auf die Baukosten

v' Abbildung der Bundesférderung fiir effiziente Gebiude
(BEG) in den Rechenbeispielen

v

Aktualisierung Rechenbeispiele bzgl. gednderter Zinsen,

Bau- und Bodenpreise

Stefan Kofner

Investitionsrechnung fiir Immobilien

Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit im Lebenszyklus

6. Auflage 2024 | ca. 372 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17590-3 | ca. €59,99 [D] | € 61,70 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17591-0 | ca. € 59 99

Auslieferung April | Aufbauwissen e
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HAUFE. HAUFE.

MANAGEMENT

AUTHENTIZITAT ALS
SCHLUSSEL ZUM ERFOLG

MANAGEMENT

DER NEUE BESTSELLER
VON VIV GROSKOP

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

VIV GROSKOP

) 1

Status

Wie man
miihelos
selbstbewusst
wird

Jeder mdchte sich herausfordernden Situationen stellen,
ohne sich entmutigt oder gestresst zu fiihlen. Niemand
mochte jedoch als zu selbstbewusst, selbstgefallig oder

v’ Der Bestseller aus GroR-
britannien erstmals auf deutsch

v Unterhaltsam, witzig und
praktisch

v" Viv Groskop ist bekannt durch
zahlreiche Events und medien-
wirksame Auftritte in
UK und im deutsch-
sprachigen Raum

v’ Autorin des Toptitels
,How to own the room*

ohne als selbstverliebt zu gelten. Die Happy-High-Status-
Methode verleiht beruflichen Interaktionen Kraft und Ener-
gie und hilft, authentisch Flagge zu zeigen, Selbstzweifel zu

Rebekka Forster = Sibylle Klevenz

Die Macht
der Authentizitat

Mit der TrueSelf™-Formel zum beruflichen Erfolg

Authentizitat ist heute ein unverzichtbarer Erfolgsfaktor in
der modernen Arbeitswelt. Wer den Mut hat, seine Einzig-
artigkeit in den Arbeitskontext einzubringen, profitiert von

v Mehr Zufriedenheit, bessere
Teamarbeit und hohere
Innovationsfahigkeit dank
Authentizitat

v’ TrueSelf®: einzigartiges Konzept
auf Basis wissenschaftlicher
Erkenntnisse von den Psycho-
loginnen Forster & Klevenz
entwickelt

v'Videos, Fragebodgen und
Ubungsanleitungen zur
Selbstreflexion

MYBOOK+
v" Checklisten, Coachingleitfaden, Ubungsanleitungen,
Videos, Studien, interaktive Ubungen, webbasierte

arrogant wahrgenommen werden. Wie kénnen wir also minimieren und mihelos durchs Leben zu gehen. zahlreichen Vorteilen wie innerer Zufriedenheit, verbesserter Anwendungen
authentisches Selbstbewusstsein entwickeln, ohne zu Teamarbeit und Innovationsfahigkeit.
erschrecken oder uns zu verstellen? ZIELGRUPPE ZIELGRUPPE

Die Happy-High-Status-Methode bietet eine neue Perspek-
tive auf Selbstvertrauen und die Beziehung zu sich selbst.
Basierend auf Forschungsergebnissen und praktischen Tipps
sowie inspiriert von der Welt der Komddie, des Films, des
Fernsehens, der Politik und des Sports zeigt Viv Groskop, wie
jede:r diese neue Form des Selbstbewusstseins nutzen kann,

v’ Alle, die von Selbstzweifeln geplagt sind und etwas
dagegen tun mochten

Die Autorinnen bieten anhand des von ihnen entwickelten
TrueSelf®-Konzepts praxiserprobte Methoden zur schritt-
weisen Entwicklung von Authentizitat und positiver Veradn-
derung in Beruf und Alltag. Psychologische Fallstudien und
konkrete Beispiele verdeutlichen, wie Authentizitat in Organi-
sationen die Leistungsfahigkeit und das Wohlbefinden der
Mitarbeitenden steigert.

v’ Fiihrungskrifte, Unternehmensentscheider:innen,
-berater:innen, Coaches, Mitarbeiter:innen Human
Resources

AUTORIN

Viv Groskop ist Autorin, Stand-up-Comedian und TV- und
Radiomoderatorin. Sie ist die Autorin von ,,How to Own
the Room” und Moderatorin des gleichnamigen Podcasts,
der in den Charts ganz oben steht. Als Executive Coach
arbeitet sie in den Bereichen Wirtschaft, Medien und
Werbung und hilft ihren Klient:innen dabei, die eigene
Autoritat, Prasenz und eigene Flihrungsqualitdten zu
verbessern.

9

Viv Groskop

Happy High Status

Wie man miihelos selbstbewusst wird

1. Auflage 2024 | ca. 256 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17644-3 | ca. € 24,99 [D] | € 25,70 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17645-0 | ca. € 24,99

Auslieferung Mai

Basiswissen e00

783648 " 176443

AUTORINNEN

Rebekka Forster ist systemische und agile Coachin und
Teamentwicklerin, Mediatorin, Organisationsberaterin
und Trainerin flr Achtsamkeit.

Sibylle Klevenz ist Managing Partner, Coachin und
Consultant (PCC, CPCC).

Beide Autorinnen sind Geschaftsfiihrerinnen der Forster
& Klevenz Unternehmensberatungs GmbH. Sie coachen
Menschen und Organisationen ihr TrueSelf™ zu sein
und zu leben.

9

Rebekka Forster / Sibylle Klevenz

Die Macht der Authentizitat

Mit der TrueSelf™-Formel zum beruflichen Erfolg

1. Auflage 2024 | ca. 180 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17685-6 | ca. € 34,99 [D] | € 36,00 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17686-3 | ca. € 34,99

Auslieferung Marz

Basiswissen #00

783648 " 176856




MANAGEMENT

NEUER MOTIVIERENDER ANSATZ ZUM

HAUFE.

THEMA NACHHALTIGKEIT

SPITZENTITEL

CORPORATE
SUSTAINABILITY

Susanne Kaldschmidt = Birgit Behrens-Otto

Sustainability
als Chance

Wie Nachhaltigkeit SpaB macht
und zur Mitarbeit verfihrt

Der Nutzen von Nachhaltigkeit fiir Unternehmen ist unbe-
stritten. Jedoch sollte sie nicht als lastige Pflicht empfunden
werden, sondern vor allem SpaR machen und Lust auf mehr
wecken.

Mit diesem Ansatz schlagen die Autorinnen zwei konkrete
Wege vor, wie Unternehmen Nachhaltigkeit in ihre Organi-
sation integrieren kdnnen. Zum einen tber den schnellen
Weg des Nachhaltigkeitsberichts, in dem die bestehende
Unternehmenspraxis dokumentiert und kommuniziert wird.
Zum anderen liber den Roadtrip, bei dem Nachhaltigkeit
Schritt fiir Schritt kontinuierlich entwickelt wird und an
dessen Ende die Berichterstattung steht.

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

v/ Warum Nachhaltigkeit SpaR
machen darf und soll

v Wie unternehmerische Nach-
haltigkeit durch konkrete
Vorgehensweisen kurz- und
langfristig zu erreichen ist

v’ Zahlreiche Beispiele, die einen
Blick hinter die Kulissen bieten

v’ Checklisten und Vorlagen zum
direkten Einsatz

Das Buch bietet somit eine praktische Anleitung, um unter-
nehmerische Nachhaltigkeit nicht nur intern zu verankern,
sondern auch als Alleinstellungsmerkmal bei der Mitarbei-

tendengewinnung und Wettbewerbsabgrenzung zu nutzen.

MYBOOK+
v’ Checklisten und Vorlagen, Visualisierungen und Skizzen

ZIELGRUPPE
v' Geschéftsfiihrer:innen und Beraterinnen KMU,
Nachhaltigkeitsbeauftragte

AUTORINNEN

Dr. Susanne Kaldschmidt ist Inhaberin der Beratung

""7e Vision" und seit 30 Jahren als Beraterin fir unter-
nehmerische Nachhaltigkeit aktiv. Zudem ist sie Trainerin
bei der Haufe Akademie und bei der TUV Rheinland Aka-
demie zu Nachhaltigkeitsthemen im Management und in
Prozessen tatig.

Birgit Behrens-Otto ist EFQM-Master Asessor und
ausgebildete Demographie-Beraterin. Sie hat sich als
freiberuflich beratende Betriebswirtin auf unternehme-
rische Nachhaltigkeit spezialisiert.
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Susanne Kaldschmidt / Birgit Behrens-Otto

Sustainability als Chance

Wie Nachhaltigkeit Spaf® macht und zur Mitarbeit verfihrt
1. Auflage 2024 | ca. 228 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17557-6 | ca. € 39,99 [D] | € 41,20 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17558-3 | ca. € 39,99

Auslieferung April

Aufbauwissen ee0

783648 " 175576

MANAGEMENT

HAUFE.

VERBINDUNG NACHHALTIGKEIT
UND NEUROWISSENSCHAFTEN

Maria Hoffacker

Nachhaltigkeit
beginnt im Kopf

Die Macht der Hirnforschung fur die
Unternehmenskultur nutzen

Um eine nachhaltigere Welt zu gestalten, miissen Unter-
nehmen und Fihrungskrafte ihr Verstandnis von Nachhaltig-
keit vertiefen, um erfolgreich zu sein. Doch wie kénnen
Unternehmen das erreichen?

Das Buch untersucht, wie unser Denken und Verhalten in
Bezug auf Nachhaltigkeit durch Emotionen und kognitive
Verzerrungen beeinflusst werden. Es richtet sich insbeson-
dere an Fiihrungskrafte, die ihre Unternehmenskultur, ihr
eigenes Mindset wie auch das ihrer Mitarbeitenden in Rich-
tung Nachhaltigkeit verandern wollen. Anhand neurowissen-
schaftlicher Erkenntnisse und praxiserprobter Methoden
erfahren sie, wie Nachhaltigkeit als Grundlage fiir eine erfolg-

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

v Wie Denk- und Verhaltensanderungen
im Sinne der Nachhaltigkeit ange-
stoRen werden

v Wie Nachhaltigkeit und Neurowissen-
schaften den Unternehmenserfolg
fordern

v Wie Mindset und Unternehmenskultur
erfolgreich mit Neurowissenschaften
geandert werden

v Intrinsische Motivation der
Mitarbeitenden

reiche Unternehmensfiihrung genutzt werden kann. So wird eine
erfolgreiche, umweltbewusste Unternehmenskultur geschaffen und
der Unternehmenserfolg gesteigert. Erganzt wird das Buch durch
praktische Anleitungen und Arbeitsblatter, die Organisationen dabei
unterstitzen, ihre Mitarbeitenden fiir Nachhaltigkeit zu begeistern.

MYBOOK+
v’ Spielidee zur Positiven Nachhaltigkeit, zehn gehirngerechte
Fuhrungsprinzipien, Tipps fir innovative Kulturgestaltung

ZIELGRUPPE
v Unternehmensfiihrung, Fiihrungskrifte

AUTORIN

Dr. Maria Hoffacker ist Meeresokologin und Expertin fir
Neurowissenschaften. Sie gilt als Pionierin im Nachhaltig-
keitsmanagement mit Giber 20 Jahren Erfahrung in
Sustainable Management, Medien und Kommunikation.
Zudem ist sie die Podcasterin von MAGIC BRAIN KICKS.
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Maria Hoffacker

Nachhaltigkeit beginnt im Kopf

Die Macht der Hirnforschung fiir die Unternehmenskultur nutzen
1. Auflage 2024 | ca. 224 Seiten | Broschur | 17 x23 cm

Buch ISBN 978-3-648-17503-3 | ca. €39,99 [D] | € 41,20 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17504-0 | ca. € 43,99

Auslieferung Juni

Basiswissen #00

783648 " 175033




MANAGEMENT

HAUFE.

DIE ANTWORT AUF DAS
GESUNDHEITSRISIKO DER MODERNE

Unser (Arbeits-)Leben wird immer digitaler. Das bringt viele
Vorteile mit sich, fordert aber auch die Entstehung und
Intensitat von digitalem Stress. Dieser ist eine zentrale
Schattenseite des digitalen Fortschritts und kann ernsthafte
gesundheitliche Probleme auslésen. Doch wie konnen wir am
digitalen Fortschritt teilhaben, ohne von ihm tberrollt zu
werden?

Dr. David Bausch hat in seiner Dissertation die Auswirkungen
und MaRnahmen bei digitalem Stress in Organisationen
untersucht. Die zentralen Erkenntnisse fasst er in diesem
populadrwissenschaftlichen Buch zusammen. Er weil3, dass
sich digitaler Stress gerade am Arbeitsplatz kaum vermeiden

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

v’ Zunahme von digitalem Stress bedingt
durch New Work und digitaler
Transformationen

v’ (Dauerhafte) Auswirkungen von digi-
talem Stress auf Kérper und mentale
Gesundheit

v/ Strategien und MaRnahmen, um am
digitalen Fortschritt teilzuhaben, ohne
uberrollt zu werden

Iasst, jedoch Pldne und MaRnahmen zu seiner Uberwindung fiir ein
gesundes und innovatives Unternehmen unerlasslich sind. Er nimmt
uns mit in die spannende Entstehungsgeschichte des digitalen
Stresses, benennt die zentralen Zusammenhange und bietet
effektive Bewaltigungsstrategien fiir uns selbst sowie fir die
Umsetzung im Unternehmen.

MYBOOK+
v Ubungsbeispiele und Checklisten

ZIELGRUUPE
v’ Fach- und Filhrungskrifte

David Bausch

Digitaler Stress: Schattenseite der neuen Arbeitswelt
Entstehung, Herausforderung und Bewaltigung

1. Auflage 2024 | ca. 200 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17710-5 | ca. €29,99 [D] | € 30,90 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17711-2 | ca. € 29,99

Auslieferung Januar

Basiswissen e00

783648 " 177105
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MANAGEMENT

HAUFE.

EXPERTE ZU DIGITALEM STRESS &
MENTALER GESUNDHEIT

,Die Arbeitswelt wird immer digitaler - was
groRartig ist, aber wo Licht ist, da ist auch
Schatten. Digitaler Stress ist die Schattenseite
dieser neuen Arbeitswelt. “

David Bausch, LinkedIn

© David Bausch

v Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftler

v Promotion zum Thema digitale
Veranderungen am Arbeitsplatz
und wie diese zu digitalem Stress
und Widerstandsverhalten von
Mitarbeitenden fliihren

v/ Spezialist fur Change- und Trans-
formationsmanagement in einem
DAX-Konzern

v Dozent fuir Change Management
an der Hochschule Mainz

v Grunder von Digi2place, einer
Managementberatung zu
digitalem Stress und Zukunft der
Arbeitswelt

v’ Podcast-Host von "Digi2place —
Der Weg zur Arbeitswelt 4.0“

David Bausch

Digitaler Stress: Schattenseite der neuen Arbeitswelt
Entstehung, Herausforderung und Bewaltigung

1. Auflage 2024 | ca. 200 Seiten | Broschur | 17 x23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17710-5 | ca. €29,99 [D] | €30,90 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17711-2 | ca. € 29,99

Auslieferung Januar

Basiswissen #00
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DR. DAVID BAUSCH



MANAGEMENT

HAUFE.

DAS GEHEIMNIS DES ERFOLGREICHEN

EINSATZES VON Ki

SPITZENTITEL

\

'7!%'45

Trotz des aktuellen Hypes setzen bisher nur wenige Unter-
nehmen KI wirklich erfolgreich ein. Dieses Buch erklart ver-
standlich, was sich hinter KI verbirgt und welche immensen
Vorteile sie gegentiber herkdmmlicher Software bietet. Es

benennt Treiber und Hindernisse sowie betroffene Branchen.

Eine Schritt-flr-Schritt-Anleitung zeigt, wie Organisationen
mit KI beginnen und alle relevanten Funktionen in ihrem
Unternehmen einfiihren kénnen.

Dr. Tawia Odoi gilt als renommierter KI-Experte. Er war
langjahrig bei Amazon tatig und beschreibt, wie Kl dort inte-
griert wurde. Manager:innen und Entscheider:innen erhalten

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

v/ Was ist Hype, was Realitat: kritische
Auseinandersetzung

v’ Die sechs zentralen Erfolgsfaktoren fiir
den Einsatz von Kl im Unternehmen

v/ Einblicke Gber den erfolgreichen
Einsatz von Kl in der Praxis

v Prognosen zu moglichen Zukunfts-
szenarien

umfassende Einblicke, wie sie die Zukunftstechnologie der Ki
effektiv nutzen und den Wandel aktiv mitgestalten kénnen.

MYBOOK+

v’ Videos zur Zusammenfassung der Kernbotschaften

v’ Kurz-Interview mit dem Autor

v’ Checklisten fiir jeden der sechs Erfolgsfaktoren fiir Kl im
Unternehmen

v' Checklisten zur Evaluierung von KI-Anwendungsfillen

ZIELGRUPPE
v’ Fach- und Filhrungskrifte

AUTOR

Dr. Tawia Odoi ist Mitglied der Geschaftsfiihrung bei Lidl
Digital International GmbH, einem Unternehmen der
Schwarz Gruppe. Zudem ist er Dozent an der Universitat
St. Gallen und der DHBW Heilbronn und gefragter Speaker.
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Tawia Odoi

Kl Exzellenz

Erfolgsfaktoren im Management jenseits des Hypes

1. Auflage 2024 | ca. 210 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17675-7 | ca. €39,99 [D] | €41,20 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17676-4 | ca. € 39,99

Auslieferung Marz

Basiswissen @00

783648 " 176757

MANAGEMENT

HAUFE.

KI' M BERUFLICHEN KONTEXT:

MUT ZUM EINSATZ

Nicolai Schimann

Gamechanger
Kunstliche
Intelligenz

Wie kunstliche Intelligenz inspiriert und
kreatives Potenzial entfesselt

i
E-—
:\" ';‘Z.

Kiinstliche Intelligenz wie Chat GPT und Al wird unsere Arbeit
grundlegend verdandern. Doch wie begegnet man moglichen
Beriihrungsdngsten und setzt sie im beruflichen Kontext
sinnvoll ein?

Nicolai Schiimann hilft Manager:innen, aus alten Denk-
mustern auszubrechen und Unsicherheiten abzubauen. Er
mochte dazu ermutigen, digitale Werkzeuge zu guten Part-
nern und Assistenten zu machen, um die eigene Innovations-
kraft und Kreativitat zu steigern. Sein Buch zeigt, wie Kl in der
Praxis eingesetzt werden kann, um neue Produktideen, pro-
duktivere Prozesse oder originellere Inhalte zu entwickeln.

v’ Wie sich Chancen von Kl fiir mehr
Kreativitat und Innovation nutzbar
machen lassen

v Wie wir unser Mindset dndern und uns
fir die neuen Technologien 6ffnen

v Das Kl-Toolkit: Hacks und Tricks fiir den
Business Alltag

v Prominente Innovationserfolge mit Kl
und neuen Technologien

Fallstudien, praktische Ubungen und konkrete Anwendungs-
beispiele erleichtern die Umsetzung im Arbeitsalltag.

ZIELGRUPPE
v Manager:innen, Geschéftsfiihrer:innen

AUTOR

Nicolai Schiimann ist Dipl.-Betriebs- und Medienwirt,
Master of Business Administration (MBA) und zertifizierter
Trainer (NCFE, ILM). Er unterrichtet an Londoner Universi-
taten die Facher Storytelling in Business, Digitales Marketing
und Innovation und leitet Seminare fiir Unternehmen wie
Barclays Bank, Accenture und Lufthansa.
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HAUFE.

GESETZLICHE REGELUNGEN FUR
KI-EINSATZ VERSTANDLICH ERKLART

SPITZENTITEL

Ulbricht / Brajovic / Duhme / Hawighorst / Huber / Iber / Nemec

Praxishandbuch
Kl und Recht

Rechtliche Aspekte beim Einsatz von Kinstlicher
Intelligenz — inkl. der neuen KI-Verordnung der EU

Das Buch bietet einen kompakten und versténdlichen Uber-
blick Gber die grundlegenden Rechtsfragen im Zusammen-
hang mit dem Einsatz von Kinstlicher Intelligenz (KI).

Es flihrt in die technischen Grundlagen ein und erlautert die
zentralen Begriffe. Das Autor:innenteam stellt die wesent-
lichen immaterialgiterrechtlichen Rechtsfragen dar und
informiert umfassend Uber rechtliche Aspekte, Daten-
schutzbestimmungen und Richtlinien beim Einsatz von KI.
Auch Haftungsfragen im Zusammenhang mit Handlungen von
KI-Systemen werden behandelt, begleitet von praktischen
Empfehlungen flr verantwortungsvolle und datenschutz-
konforme KI-Nutzung.

v" Alle Infos zur neuen Kl-Verordnung der
EU fur die tagliche Berufspraxis

v’ Rechte und Pflichten der Betroffenen

v Urheber-, Immaterialgiter-
Datenschutzrecht und Haftung

v Juristisches Fachwissen fir Nicht-
Jurist:innen praxisnah aufbereitet

Einen Schwerpunkt bildet die neue europaische Kl-Verordnung (Al
Act). Insbesondere werden der Anwendungsbereich des Gesetzes
und die sich daraus ergebenden Rechte und Pflichten der
Betroffenen dargestellt.

ZIELGRUPPE
v’ Fuhrungskrifte, Unternehmer:innen, Datenschutzbeauftragte

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

AUTOR:INNEN

Dr. Carsten Ulbricht, Danilo Brajovic, Dr. Thorsten Duhme,
Jessica Hawighorst, Prof. Dr.-Ing. habil. Marco Huber
Varinia Iber, Carolin Nemec sind Rechtsanwalte und Recht-
sanwidltinnen im Bereich IT-, Technologie- und Patentrecht
sowie KI-Forscher:innen, die sich im Rahmen ihrer Tatigkeit
vertieft mit dem Zusammenspiel von Recht und KI
auseinandersetzen.
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HAUFE.

WAS NEW WORK MIT
JEDEM EINZELNEN ZU TUN HAT

New Work
~ fangt bei dir
| selbst an!

HaUFE.

New Work ist zu einem Modewort der Arbeitswelt geworden.
Es werden Strukturen in den Organisationen angepasst, neue
Formen der Arbeit etabliert. Und dabei wird stillschweigend
davon ausgegangen, dass sich der Mensch einfach mitdndert
und anpasst. Doch sich von alten Verhaltensmustern zu I6sen,
ist gar nicht so einfach.

In diesem Buch geht es darum, die neue Arbeitswelt zu
begreifen, die eigene Veranderungskraft zu entwickeln und
New Work in das eigene (Arbeits-)Leben zu integrieren.
Dominique Trott gibt den AnstofR, New Work taglich fir sich
selbst zu (er-)leben, die eigene Lernreise und Veranderung

v" Wege und Ansétze, eigene, passende
New-Work-Elemente zu erkennen
und umzusetzen

v" Personlicher Leitfaden durch die
Moglichkeiten von New Work

v" Mit zahlreichen Beispielen, Tools und
Tricks, New Work fir sich selbst zu
bestimmen

Mythos Agilitiit

Agil geht anders

aus sich heraus zu gestalten und gleichzeitig anderen taglich die
Arbeit ein Stlickchen zu versiRen.

ZIELGRUPPE

v Mitarbeiter:innen, Fiihrungskrifte; Organisationsentwick-
ler:innen, Personalentwickler:innen, Change-Manager:innen,
HR, Coaches, Berater:innen, Start-ups (Entrepreneur:innen/
Intrapreneur:innen)

AUTORIN

Dominique Trott (M.A. Business Coaching & Change
Management) berat mit ihrem Unternehmen Futurework
Consulting (futurework consulting.de) Unternehmen rund
um Organisations- und Personalentwicklung mit dem
Schwerpunkt New Work. Sie ist Chefberaterin fur Selbst-
organisation und Organisationsentwicklung bei der DB
Systel GmbH und an der Fresenius Hochschule fiir den
Masterstudiengang Business Development & Digital
Innovation als Dozentin tatig.
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Dominique Trott

New Work fangt bei dir selbst an!

Verandere dich oder du wirst verandert
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HAUFE.

PERSPEKTIVE DER GENERATION U30
AUF DAS JAHR 2035

Zoe Nogai (Hrsg.)

Ideen von heute
fur die Arbeitswelt
von morgen

Wie sich Top-Voices der Generation U30
das Berufsleben der Zukunft vorstellen

Welche Themen werden fir die Arbeitswelt der Zukunft
relevant sein und wie konnen diese Themen im Unternehmen
umgesetzt werden?

In diesem Buch versammeln sich namhafte Vordenker:innen
der Generation U30, die einen Sprung in das Jahr 2035 wagen
und eine Prognose lber die Arbeitswelt zu diesem Zeitpunkt
abgeben. Sie erklaren, warum wir eine neue Zeitrechnung
brauchen, wie sich der Arbeitsmarkt verandern wird und

welche Kompetenzen in Zukunft gefragt sind. Sie geben Ein-
blicke in die Gedanken- und Gefiihlswelt der Generation U30

zu Arbeit, Karriere und Werten und beleuchten, wie sich
Fihrung mit und durch die Generation Z wandeln wird.

v Wie sich Organisationen auf die
Arbeitswelt der Zukunft einstellen

v Welche Skills wirklich benétigt werden

v’ Auswirkungen des
Generationenwechsels

v/ Beitrage von und Interviews mit
Expert:innen von Audi, Siemens, Hypo
Vereinsbank, Deloitte, Microsoft,
Deutsche Lufthansa u. v. m.

v/ Eigene Website zum Buch

Erganzt werden die Beitrdge durch Interviews mit renommierten
Vertreter:innen der Generation U30.

Das Buch mochte Entscheider:innen Denkanstoie geben, sie bei
strategisch relevanten Themenfeldern abholen und zur Umsetzung
anregen.

ZIELGRUPPE
v' Fihrungskréfte, Fachkrifte mit Themenschwerpunkt Change
Management und Business Development

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

HERAUSGEBERIN

Zoe Nogai ist Projektleiterin fiir Change Management bei
Telekom Deutschland, Griinderin einer Unternehmens-
beratung sowie Speakerin und Autorin zu den Themen New
Leadership und Generation Z.
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Zoe Nogai (Hrsg.)

Ideen von heute fiir die Arbeitswelt von morgen

Wie sich Top-Voices der Generation U30 das Berufsleben der
Zukunft vorstellen
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HAUFE.

DER UNTERSCHATZTE
ERFOLGSFAKTOR FUR TEAMARBEIT

Karin Volbracht

Psychologische
Sicherheit

Die Superkraft erfolgreicher Teams

Untersuchungen belegen, dass psychologische Sicherheit der
entscheidende Faktor flir den Erfolg oder Misserfolg eines
Teams ist.

Karin Volbracht fihrt in die Grundlagen der psychologischen
Sicherheit ein und stellt dazu die groRen Unternehmens-
studien von Google Aristotle und McKinsey zu diesem Thema
vor. Sie zeigt, wie ein Umfeld gestaltet wird, in dem psycho-
logische Sicherheit gedeihen und das Team sein volles
Potenzial entfalten kann. Dabei hebt sie die Vorteile der
Psychologischen Sicherheit insbesondere fiir agiles Arbeiten,
kollegiale Fiihrung und Selbstorganisation hervor. Mit zahl-
reichen Kommunikationsbeispielen, Ubungen und Tests

v/ Basiswissen psychologische Sicherheit

v Auswertung aktueller Studien-
ergebnisse von Forschenden von
Google Aristotle sowie McKinsey

v’ Die vier Stadien der psychologischen
Sicherheit

v’ Zehn Aspekte, die die psychologische
Sicherheit fordern

v Werkzeuge, Ubungen und Tests

fiir eine flr eine bessere, angstfreiere Kommunikation und neue
Formen der Zusammenarbeit.

MYBOOK+

v’ Test zur Selbsteinschitzung der Psychologischen Sicherheit und
passende Reflexionsfragen

v Kommunikationsbeispiele und Ubungen

v" Methodensammlung fiir Team-Sitzungen und Workshops

ZIELGRUPPE
v’ Fihrungskrifte, Personalverantwortliche und
Personalentwickler:innen

AUTORIN

Karin Volbracht ist Organisationsentwicklerin, Systemische
Coachin (Master Level) und Kommunikationstrainerin. Auf
ihrem eigenen Blog publiziert sie regelmaRig zum Thema
"Psychologische Sicherheit" und gilt als gefragte Keynote-
Speakerin.
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HAUFE.

DAS NEUE BUCH VON
KERSTIN HOFFMANN

Kerstin Hoffmann

Social CEOQ

Strategien fur Fuhrungskrafte als
Corporate Influencer

Fuhrungskrafte ohne Digitalkompetenz und Social-Media-
Prasenz sind ein Auslaufmodell. Hohe Sichtbarkeit bedeutet
jedoch auch Verantwortung und Risiko. Sie agieren quasi als
filhrende Unternehmens-Influencer:innen, AuRerungen
wirken sich direkt auf Unternehmenserfolg und Marktposition
aus.

Dr. Kerstin Hoffmann weist eindringlich auf die Relevanz von
CEO-Kommunikation und zeigt, wie CEOs als Markenbot-
schafter langfristig und nachhaltig aufgebaut werden. Ihr
Buch bietet eine praxisorientierte und wirkungsvolle Metho-
dik fur Personal Branding, Reputationsbildung und person-
liche Kommunikation exponierter Personlichkeiten. Es

v’ Rolle der Fiihrungskraft in den Sozialen
Medien

v’ Aufbau und Realisierung einer
Corporate-Influencer-Strategie

v’ Eigene Website zum Buch

v"Von der Autorin von ,Markenbot-
schafter - Erfolg mit Corporate
Influencern®, ,Lotsen in der
Informationsflut” und ,Web oder stirb!“

beschreibt, wie eine Corporate-Influencer-Strategie aufgebaut und
(nicht nur) in sozialen Netzwerken und digitalen Medien konse-
quent realisiert wird.

ZIELGRUPPE
v’ Geschéftsfiihrer:innen, Fiihrungskrifte,
Kommunikationsverantwortliche

AUTORIN

Dr. Kerstin Hoffmann gehort in Deutschland zu den erfah-
rensten, renommiertesten Fachleuten fir Kommunikations-
strategie, Content-Marketing und Corporate-Influencer-
Strategien. Sie ist Inhaberin von Dr. Kerstin Hoffmann
Unternehmenskommunikation und gefragte Vortrags-
rednerin. lhre Biicher gelten als Standardwerke in ihrem
Bereich. Ihr ,,PR-Doktor” gehdrt zu den meistgelesenen
Online-Magazinen der Branche.
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Social-CEO
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HAUFE.

DYNAMISCHES PERSONAL BRANDING

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

#REFRESH

CEO BRANDING
FURLEADER UND
LEADERINNEN

Ein Guide fiir dynamisches
Personal Branding
von OXANA ZEITLER

HaUFE.

Die Social-Media-Welt verdndert sich rasant. Leader:innen,
die mit ihrer Brand stets relevant bleiben wollen, brauchen
aktuelle Impulse, Vorbilder und Ideen.

Das Buch zeigt, wie Top-Manager:innen aus der Masse her-
vorstechen und Wirkkraft entfalten. Wie sie ihr Branding neu
aufstellen, um ihre Personlichkeit erlebbar zu machen, Ein-
fluss zu nehmen und ihre Marke {iber ein ganzes langes
Berufsleben hinweg relevant zu halten. Oxana Zeitler stellt
CEO-Brands vor, die die Welt begeistern, befligeln und
inspirieren. Sie bietet spannende Einblicke in die Erfolgs-
strategien aktueller Markenbotschafter und die Wirkkraft von
Personal Branding.

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

v Wie Leader:innen eine Personenmarke
etablieren und Wirkkraft entfalten

v Wie Entscheider:innen ihr CEO-
Branding stets aktuell halten

v CEOs als Markenbotschafter: von den
Besten lernen

v’ 19 Branding Hacks aus der Praxis mit
Personenverzeichnis

Das Buch ist ein Guide fuir dynamisches Personal Branding, mit
welchem Entscheider:innen ihr eigenes Branding auf die ndchste
Stufe heben.

ZIELGRUPPE
v Top-Manager:innen, Filhrungskrifte

AUTOR:INNEN

Oxana Zeitler ist Markenstrategin und Expertin fiir Personal
Branding und digitale Kommunikation. Als Unternehmerin
und Griinderin der vision2brand Managementberatung
(Berlin) berét sie mit ihrem Team namhafte CEOs und
Topmanager:innen fiihrender Unternehmen.
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Oxana Zeitler

#REFRESH

CEO Branding fiir Leader und Leaderinnen
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HAUFE.

FUHRUNGSKULTUR MIT ZUKUNFT

Thorsten Knobbe

Verantwortung
fuhrt!

Ein neues Fuhrungsverstandnis
fur die moderne Arbeitswelt

Bedarf es in Zeiten von New Work und flachen Hierarchien
noch einer Fiihrung?

Thorsten Knobbe beantwortet diese Frage ganz eindeutig mit
»ja“. Sein Buch fasst die Kernessenz und Wirkmechanismen
von Fiihrung zusammen und zeigt, wie sich Rituale, Rollen
und Organisationsformen in der neuen Arbeitswelt gewandelt
haben. Er definiert einen neuen Fiihrungsbegriff, der sich
mehr Uber die Verantwortung fiir ein Ziel, als nur iber eine
hierarchische Legitimation versteht.

Sein Buch beschreibt, wieso klassische Flihrungskrafte und
Menschen in ,,neuen” leitenden Rollen (Produktowner,

v" Wie sich die Rolle von Fithrung und
Hierarchien in der neuen Arbeitswelt
gewandelt haben

v" Definition eines neuen
Flihrungsbegriffs

v" Von C-Level bis mittlere Ebene:
Praxisbeispiele mit Stimmen aus
verschiedenen Flihrungshierarchien

v" Handlungsempfehlungen zur
erfolgreichen Umsetzung

Scrum- und OKR-Master) auch in agilen Zeiten (wieder) Fiihrungs-
verantwortung tibernehmen missen. Somit befahigt es sie, mit
Verantwortung, Verstandnis und Wertschatzung voranzugehen und
ihr Team mitzunehmen.

MYBOOK+
v’ Checklisten, Summarys

MYBOOK+
v’ (Angehende) Fiihrungskrifte aller Branchen

AUTOR

Dr. Thorsten Knobbe ist als Coach und Berater tatig. Zudem
ist er Verfasser mehrerer Standardwerke zu beruflichen
Themen und bringt ein tiefes branchenibergreifendes
Verstandnis der Belange von Topfiihrungskraften und
-kadern mit.

38
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Verantwortung fiihrt!

Ein neues Flihrungsverstandnis fiir die moderne Arbeitswelt
1. Auflage 2024 | ca. 180 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17656-6 | ca. €39,99 [D] | €41,20 [A]
eBook 978-3-648-17657-3 | ca. € 39,99

Auslieferung Juni

Aufbauwissen eeo

783648 " 176566

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

MANAGEMENT

HAUFE.

NEUER ANSATZ IN EINEM
HOCHDYNAMISCHEN UMFELD

Walter Zornek

Strategisches
Management
Reloaded

Strategisch Denken, Handeln und Fihren
in unsicheren Zeiten

In der heutigen schnelllebigen Geschaftswelt reichen klas-
sische Strategiemodelle nicht mehr aus. Wie kdnnen dennoch
langfristig ausgerichtete Strategien entwickelt und umsetzt
werden, wenn sich das Umfeld hochdynamisch verdndert und
permanente Anpassungen erforderlich sind?

Walter Zornek stellt einen innovativen Ansatz flr strategi-
sches Management vor, der traditionelle und agile Methoden
kombiniert. Sein Buch beschreibt ein neues Konzept von
»strategischer Flihrung", das sich auf adaptives und ziel-
orientiertes Handeln in komplexen Umgebungen konzen-
triert. Er nutzt agile Werkzeuge wie Scrum, Kanban, Effectua-
tion und Design Thinking, um ,strategische Umsetzungs-

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

v Herausforderungen fur Strategie und
Management

v Entwicklung eines agilen strategischen
Mindsets

v’ Praxisorientiertes Arbeits- und
Ubungsbuch

prototypen" zu entwickeln und Unternehmen agil auf strategische
Ziele auszurichten. Der rote Faden des Buches ist die Entwicklung
eines agilen strategischen Mindsets, das fiir erfolgreiches
strategisches Management in einer sich schnell verandernden Welt
entscheidend ist.

MYBOOK+
v" Ubungsblitter und Checklisten

ZIELGRUPPE
v’ Fihrungskrifte, Geschiaftsfiihrer:innen mittelstindischer
Unternehmen, Projektmanager:innen

AUTOR

Walter Zornek hat Ingenieurwissenschaft, Betriebswirt-
schaft sowie Wirtschafts- und Organisationspsychologie
studiert. Er ist Unternehmensberater, Facilitator und
Referent fiir Organisations- und Fiihrungskrafteentwicklung.
Zuvor war er langjahrig als Fihrungskraft in der digitalen
Industrie in den Bereichen Technik, Vertrieb, Strategie,
General Management tatig.
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Walter Zornek

Strategisches Management Reloaded

Denken, Handeln und Fihren in unsicheren Zeiten
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HAUFE.

POSITIV FUHREN IM
HYBRIDEN ARBEITSUMFELD

Bettina Hantmann-Willmes

Remote Positive
Leadership

Positiv fuhren im Spannungsfeld
von Homeoffice und Biro

Die heutige Arbeitsrealitdt vieler Menschen ist gepragt von
Homeoffice und hybridem Arbeiten. Fir Mitarbeitende,
Teams und Fiihrungskrafte bedeutet das sowohl Chancen wie
auch Herausforderungen.

Positive Leadership ist ein evidenzbasierter Flihrungsstil mit
messbaren Ergebnissen fiir Mensch und Organisation. Das
Buch basiert auf wissenschaftlichen Erkenntnissen und zeigt
praktische Wege auf, wie Positive Leadership speziell im
hybriden Arbeitsumfeld umgesetzt werden kann. Es vermit-
telt Fihrungskraften, was Mitarbeitende brauchen, umin
hybriden Teams nachhaltig erfolgreich zu arbeiten und was

v’ Vorteile und Anwendung von Positive
Leadership bei der Fiihrung hybrider
Teams

v Konkrete Ansatze zur praktischen
Umsetzung im beruflichen Alltag

v’ Erleben von positiven Emotionen
ermoglichen

v'Sinn in der Arbeit vermitteln fir
nachhaltige Motivation

sie selbst konkret tun kdnnen, um qualifizierte Mitarbeitende zu
gewinnen und zu halten.

ZIELGRUPPE
v' Fuhrungskrifte, HR-Spezialist:innen, Trainer:innen

AUTORIN

Bettina Hantmann-Willmes ist Dipl.-Betriebswirtin,
Professional Certified Coach (ICF), zertifizierte Beraterin
PERMA-Lead® Positive Leadership und zertifizierte Trainerin
Positive Psychologie (DGPP. Sie ist Inhaberin von Hantmann
Consulting und dort als Beraterin, Trainerin und Coach fir
Fhrungskrafte und Organisationen im Profit- und Non-
Profit Bereich und der &ffentlichen Verwaltung tatig.

40
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Bettina Hantmann-Wilmes

Remote positive Leadership

Positiv fiihren im Spannungsfeld von Homeoffice und Biiro
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HAUFE.

NEUES ERFOLGSMODELL

FUR TEAMARBEIT

Tilman Bona und
Chris Schiebel

Dieses Buch ist ideal fur Einsteiger:innen in das Thema
Zusammenarbeit und fiir diejenigen, die verstehen mochten,
woran es in ihren Teams an der Zusammenarbeit mangelt. Es
folgt einem Kochbuch-Ansatz mit 16 Kapiteln, die als Erfolgs-
rezepte fungieren. Ein Modell mit zwei Achsen bildet den
Rahmen: vier Phasen der Uberzeugung und vier Zyklen der
Zusammenarbeit. Die 16 (vier hoch zwei) Rezepte bieten
praxisnahe Strategien und einen Leitfaden, um die Zusam-
menarbeit besser zu gestalten und werden so zum Wegweiser
zur Verbesserung der Teamarbeit.

Das Buch integriert modernes Projektmanagement, Agilitat,
Change Management und Coaching-Methoden. Es bietet

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

v Aufbau nach dem Kochbuchprinzip mit
16 Erfolgsrezepten

v’ Schritt-flir-Schritt-Anleitungen zu
wirkungsvollen Lésungen

v’ Beispiele aus dem Teamalltag

v’ Leicht verstandlich und direkt
anwendbar

einen Werkzeugkasten fir die moderne Zusammenarbeit,
angereichert mit gesammeltem Erfahrungswissen und Best
Practices.

MYBOOK+
v’ Infografiken zu allen 16 Rezepten

ZIELGRUPPE
v Teamleiter:innen, Fiihrungskrifte

AUTOREN

Tilman Bona ist Senior Project Manager bei H&Z Manage-
ment Consulting, wo er Fiihrungsteams auf ihnrem Weg zur
Transformation in agilere, digitalere und insgesamt
modernere Unternehmen berat. Zudem ist er Dozent fiir
agile Arbeitsmethoden an der Universitat Konstanz.

Chris Schiebel ist Griinder des 1. Fitnessstudios flr Projekte
und von Die Projektmanagement Botschaft. Daneben ist er
Keynote Speaker und hat einen eigenen Podcast
"Projektmanagement on demand".

9

Tilman Bona / Chris Schiebel

Moderne Zusammenarbeit

vierhochzwei Erfolgsrezepte fiir den Teamalltag

1. Auflage 2023 | ca. 224 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17554-5 | ca. € 39,99 [D] | €41,20 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17555-2 | ca. € 39,99

Bereits ausgeliefert

Basiswissen @00

783648 " 175545
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MANAGEMENT

HAUFE.

WEGWEISER ZU EINER
NEUEN NEW-WORK-KULTUR

DER
POWER DUCK
WEG.......

SICHER UND MESSBAR ZU
MOTIVIERTER ZUSAMMENARBEIT

CHRISTIAN
BRIGITTE BI

In einer immer schneller werdenden Arbeitswelt ist die
motivierte und optimale Zusammenarbeit fir Menschen und
Unternehmen wichtiger denn je.

Christian Czupalla verfolgt das Ideal einer ,,humanen
Zukunftswirtschaft" und stellt in seinem Buch visuelle Spiel-
regeln vor, die die Zusammenarbeit entscheidend und mess-
bar verbessern. Er erklart, wie mit Hilfe des visuellen Modells
Vital@Work motivierende Fiihrung und Zusammenarbeit
gelingen. Fiihrungskrafte bekommen eine sichere Methode
an die Hand, um zusammen mit ihren Mitarbeitenden ein
gelebtes Win-Win und eine kraftvolle Gestaltungsenergie zu

v Die Ente in Form der Power Duck als
Sinnbild fiir den Weg in die Humane
Zukunftswirtschaft

v In fUnf Schritten zu motivierter
Zusammenarbeit

v Visuelle Spielregeln als Erfolgsfaktor

v’ Methaphorische Sprache: Killer-
Dreieck/Happy-Dreieck

entwickeln. Dabei benennt es auch die ,Killer-Dreiecke”, die die
Produktivitat der Zusammenarbeit immer wieder stoppen, und wie
man gegen sie vorgeht.

ZIELGRUPPE
v" Flhrungskrifte, Personalverantwortliche

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

MANAGEMENT

HAUFE.

STABILITAT UND WANDEL
GESCHICKT VEREINEN

Christian Schwedler

DER BUSINESS-
SPAGAT

Wie wir das Kerngeschaft
bewahren und Wandel vorantreiben

HAUFE.

Stabilitdt und Wandel - Unternehmen stehen heute vor der
Herausforderung, ihr umsatzstarkes Kerngeschaft weiterhin
effizient zu managen und gleichzeitig radikal innovativ zu
sein. Doch wie miissen Strukturen, Prozesse und Fiihrung
aussehen, damit dieser Spagat gelingt?

Auf der einen Seite braucht es klare Verantwortlichkeiten,
Perfektion und bewahrte Routinen, auf der anderen Seite
flache Hierarchien, Fehlertoleranz und Experimentierraume.
Genau das zeigt der Ambidextrie-Experte Christian Schwedler
in einer Mischung aus spannenden Fallbeispielen, hilfreichem
Hintergrundwissen und eigenen Erfahrungen. Das Buch macht
die Dilemmata und Paradoxien von Unternehmen nicht nur

v’ ZerreiBprobe zwischen Stabilitit und
Wandel gekonnt meistern

v’ Fiilhrung zwischen Manager:in und
Changemaker:in

v’ Beidhandige Teams: Ambidextrie
einfach erklart

v Fallbeispiele: von den Besten lernen

beherrschbar, sondern starkt Fiihrungskrafte und Change-
Verantwortliche auch in ihrem Handeln. Dazu gibt es niitzliche
Checklisten und Selbsttests sowie ein Ambidextrie-Canvas als

Grundgerust.

MYBOOK+
v" Ambidextrie-Canvas fiir die Praxis

ZIELGRUPPE

v’ Fihrungskrafte und Unternehmer, Changemaker und Business-
Development-Verantwortliche, Change- und Unternehmens-
berater:innen

AUTOR

Christian Czupalla ist Professional Master Mediation und
Konfliktmanagement, erfolgreicher Start-up-Griinder,
Manager, Unternehmer, Trainer und Coach.

9

Christian Czupalla

Der Power Duck Weg

In 5 Schritten sicher und messbar zu motivierter Zusammenarbeit
1. Auflage 2024 | ca. 320 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm

Buch ISBN 978-3-648-17564-4 | ca. €39,99 [D] | € 41,20 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17565-1| ca. € 39,99

Auslieferung Januar

Aufbauwissen eeo

783648 " 175644

AUTOR

Christian Schwedler ist fiihrender Experte & Speaker fiir
Ambidextrie und beidhdndige Transformation. Neben seiner
freiberuflichen Tatigkeit ist er als Stratege in einem Dax-
Konzerns tatig und gestaltet dort die Arbeitswelt von
morgen.

9

Christian Schwedler

Der Business-Spagat

Wie wir das Kerngeschaft bewahren und Wandel vorantreiben
1. Auflage 2024 | ca. 240 Seiten | Broschur | 17 x23 cm

Buch ISBN 978-3-648-17381-7 | ca. €39,99 [D] | €41,20 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17382-4 | ca. € 39,99

Auslieferung Marz

Aufbauwissen eeo

783648 " 173817

AUF DEN PUNKT GEBRACHT



MANAGEMENT

Helmut Geyer « Bernd Ahvendt

Crashkurs
BWL

Crashkurs
Professionell
Moderieren

Agiles Projekt-
management

Agilitat und Scrum im klassischen Projektumfeld

3. Auflage

Verinderungen gehirngerecht gestalten
3. hflge

DAS IST NEU

v’ Sinnorientierte Logofokale Motivation

v Umsetzung des organisationalen Zwecks: Werte mit Leben
fullen

v’ Den ganzen Menschen erkennen: Logofokale Fiihrung

v' Fiihrung beginnt bei sich selbst: Intentionale Selbstfiihrung

Helmut Geyer / Bernd Ahrendt

Crashkurs BWL

8. Auflage 2024 | ca. 270 Seiten | Broschur| 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17650-4 | ca. € 34,99 [D] | € 36,00 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17651-1 | ca. € 34,99

Auslieferung Mai

Basiswissen eoo

DAS IST NEU

v’ Aktualisierung Moderieren auf Distanz

v’ Fokus auf Videokonferenzen

v' Erweiterung Moderationsmethoden um das Aquivalent in
Online -Tools

Anja von Kanitz

Crashkurs Professionell Moderieren

4. Auflage 2024 | ca. 296 Seiten | Broschur| 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17532-3 | ca. €29,99 [D] | €30,90 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17533-0 | ca. € 29,99

Auslieferung Mai

Basiswissen #00

DAS IST NEU

v Uberblick ,Was ist agil“

v’ SAFe - Das Scaled Agile Framework
v’ Virtuelles Arbeiten in agilen Teams
v" Moderation in agilen Teams

Jorg Preulig

Agiles Projektmanagement

Agilitat und Scrum im klassischen Projektumfeld

3. Auflage 2024 | ca. 270 Seiten | Broschur | 17 x23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17602-3 | ca. €39,99 [D] | €41,20 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17603-0 | ca. € 39,99

Auslieferung Mai

Basiswissen @00

INHALTE
v Erweiterung des COR-ESSENTIALS®-Modells sowie
Anleitung zu dem dazugehérigen Arbeitsmaterial

HAUFE.

9“783648

176504“

9"783648"175323“

783648

176023

9

Margret Klinkhammer / Franz Hutter / Dirk Stoess / Lothar Wiist

Change happens

Veranderungen gehirngerecht gestalten

3. Auflage 2024 | 450 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm

Buch ISBN 978-3-648-17653-5 | ca. € 54,99 [D] | € 56,60 [A]
ePDF ISBN 978-3-648-17654-2 | ca. € 54,99

Auslieferung Mai

Basiswissen 00

9“783648

176535“

MANAGEMENT

Claus-Peter Moller-Thurau

Das erste Mal
Fihrungskraft

Tipps eines Personalprofis

Herausforderungen
im Fuhrungsalltag

28 Filhrungsthemen
fir den Weg ins Topmanagement
2 Aage

Bett

Gesund fihren

Angewandte Psychologie
fiir Fishrungskréfte und Berater:innen

3. Auflage

SELBSTFONAUNG

LEONHARD ZINTL.

ZUKUNFT
EINFACH
MACHEN

MEIN PLADOYER FUR EIN LAND
DER 100,000 WIRTSCHAFTSWUNDER

DAS IST NEU

v’ Digitale Fiihrung bzw. Fiihrung auf Distanz in Zeiten von
Remote-Work

Claus-Peter Miller-Thurau

Das erste Mal Fiihrungskraft

Tipps eines Personalprofis

2. Auflage 2024 | ca. 165 Seiten | Broschur| 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17647-4 | ca. €29,99 [D] | €30,90 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17648-1 | ca. € 29,99

Auslieferung April

Basiswissen e00

DAS IST NEU

v Wie man die besten Leute /Schliisselspieler:innen halt
v' Den Chef/die Chefin von der Transformation iiberzeugen
v' Richtig fiihren — Digital — Prasenz — Hybrid — egal

v Fihren bei Unsicherheit

Gudrun Happich

Herausforderungen im Fiihrungsalltag

28 Fiuhrungsthemen fiir den Weg ins Topmanagement

28. Auflage 2023 | ca. 300 Seiten | Hardcover | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17599-6 | ca. €39,99 [D] | €41,20 [A]
ePub ISBN 978-3-648-17600-9 | ca. € 39,99

Auslieferung Mai | Aufbauwissen eeo

INHALTE

v Grundlagen des Gesundheitmanagements und der
Resilienzentwicklung

v’ Gesprichsleitfiden, Checklisten und Fragebégen

Bettina Libicky-Mayerhofer
Gesund fiihren

Angewandte Psychologie fiir Fihrungskrafte und Beraterlnnen

3. Auflage 2023 | 192 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm

Buch ISBN 978-3-648-17492-0 | ca. €39,99 [D] | €41,20 [A]
ePub ISBN 978-3-648-17493-7 | ca. € 39,99

Bereits ausgeliefert

Basiswissen €00

DAS IST NEU
v Aktuelle Erfahrungsberichte und neue Zukunftsprojekte

Leonhard Zintl

Zukunft einfach machen

Mein Pladoyer fiir ein Land der 100.000 Wirtschaftswunder
2. Auflage 2023 | 288 Seiten | Broschur | 17 x23 cm

Buch ISBN 978-3-648-17522-4 | ca. €39,99 [D] | €41,20 [A]
ePDF ISBN 978-3-648-17523-1 | ca. € 39,99

Bereits ausgeliefert

Aufbauwissen ee0

HAUFE.

783648

176474
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MARKETING

HAUFE.

FALLBEISPIELE ERFOLGREICHER
MARKETING-TRANSFORMATION

SPITZENTITEL

Mosblech / Sauberschwarz / Vieregg / Weif3

NEW!

MARKETING

Aufbruch zu einer resilienten
Marketingorganisation

Vor welchen Herausforderungen steht das Marketing im
digitalen Zeitalter und welche Weichen miissen hier gestellt
werden, um im Wettbewerb weiter vorne mitspielen zu
kénnen?

Das Buch erklart, welche "dynamischen" Fahigkeiten ein
Unternehmen bendtigt, um die ideale Grundlage fiir eine
belastbare Marketingorganisation mit anpassungsfahiger
Agilitdt zu schaffen. Es zeigt, wie man die relevanten organi-
satorischen Stellhebel einsetzt, um diese Fahigkeiten aufzu-
bauen und anzuwenden. Dadurch wird die erfolgreiche Um-
wandlung von einer traditionellen zu einer zukunftsorien-
tierten, widerstandsfahigen Marketingorganisation ermog-

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

v Hochkaratiges, prominentes
Autorenteam: Ruben Mosblech
Lucas Sauberschwarz, Sebastian
Vieregg und Lysander Weil3

v Spannende Impulse fur
innovative Losungen

v Wissenschaftlich fundiertes
Modell zum Analysieren des
eigenen Marketingbereichs

v Fallbeispiele digitaler Vorreiter,
Praxiskommentare und Zusam-
menfassungen (,,Take aways“)

licht. Mithilfe zahlreicher Modelle, Beispiele und Best Prac-
tices werden Marketingverantwortliche dazu ermutigt,
Liicken und Potenziale in ihrer eigenen Marketingorgani-
sation zu analysieren. Sie erhalten grundlegende Konzepte,
um den Herausforderungen von Dynamik und Unsicherheit
im Marketing nachhaltig und erfolgreich zu begegnen.

MYBOOK+:

v’ Capability-Check

v" Modell "agiles Marketingsystem" (z. B. als Canvas)
v’ Tool-Vorlagen fiir spezifische Stellhebel

ZIELGRUPPE

v Mitglieder der Top-Managements

v’ Chief-Marketing-Officer, Marketingverant-wortliche,
Marketing Manager:innen, Business Developer:innen

v' Mitarbeiter:innen Werbeagenturen

v’ Start-ups

46
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Mosblech / Sauberschwarz / Vieregg / Weil3

New Normal Marketing

Aufbruch zu einer resilienten Marketingorganisation

1. Auflage 2024 | ca. 250 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17394-7 | ca. €49,99 [D] | € 51,40 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17395-4 | ca. € 49,99

Auslieferung April

Basiswissen e00

783648 " 173947

MARKETING

HAUFE.

DIE EXPERTEN UND IMPULSGEBER

Ruben Mosblech: Direktor des Centers for Resilient
Marketing SGMI Management Institut St. Gallen,
Geschaftsfihrender Gesellschafter Inhouse
Deutschland GmbH

Lucas Sauberschwarz: Griinder und Managing Partner
der mehrfach ausgezeichneten Strategieberatung
venture.idea, Direktor Center flr Corporate Innovation
am SGMi Managment Institut St. Gallen,
Bestsellerautor

Dr. Sebastian Vieregg: als Senior Head of Consultancy
Partnership bei Google fiir Zentraleuropa, Co-Founder
& Advisor to the Board Purpozed, Co-Founder &
Advisor to the Board

Dr. Lysander WeiR: Partner der Strategieberatung
venture.idea, Mitglied der Forschungsgruppe ,,Strategic
Entrepreneurship” an der HHL Leipzig Graduate School
of Management, Mitglied des Forbes Business Council,
Bestsellerautor

Mosblech / Sauberschwarz / Vieregg / Weiss /

New Normal Marketing

Aufbruch zu einer resilienten Marketingorganisation

1. Auflage 2024 | ca. 250 Seiten | Broschur | 17 x23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17394-7 | ca. €49,99 [D] | €51,40 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17395-4 | ca. € 49,99

Auslieferung April

Basiswissen #00
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Mosblech / Sauberschwarz / Vieregg / Weill

NEW

I\IIARI(ETING

Aufbruch zu einer resilienten
Marketingorganisation

47



MARKETING

HAUFE.

ERFOLGSERPROBTER, NEUER ANSATZ
FUR DIE ZIELGRUPPENANALYSE

AVATAR®
HACKING

A.Muller
F. Eckelmann
S. Ghofrani

Wie erfolgreiche Marken inre Zielgruppen
identifizieren, analysieren und targetieren

HaUFE.

Zielgruppenannahmen basieren hdufig auf subjektiven
Erfahrungswerten und Buyer Personas, die nicht daten-
basiert erstellt werden. Mit fatalen Folgen fiir die Konzep-
tion und Umsetzung von (digitalen) Marketingstrategien.

Mit Avatar Hacking® schaffen sich Marken ein von Mar-
ketingtrends und Plattformen unabhangiges System, um ihre
Werbebotschaft effektiv an ihre Zielgruppe zu kommuni-
zieren. Mit einer klaren Zielgruppenanalyse, verschiedenen
Elementen und Methoden hilft es sowohl bei der Entwick-
lung einer ganzheitlichen Werbestrategie und eines digitalen
Full-Funnel-Ansatzes als auch bei der Konzeption und

v’ Die haufigsten Fehler im Marketing

v/ Warum Avatar Hacking®?

v’ Fokus auf ganzheitliches, messbares und

wirksames Zielgruppenverstandnis

v Mix qualitativer und quantitativer
Methoden, die eine subjektive
Verzerrung minimieren

v’ Zielgruppenanalyse mit und ohne
bestehende Daten

Umsetzung von zielgruppenspezifischem Copywriting, Ad
Creatives oder Websites. Das Buch liefert einen praxisnahen
Ansatz, der durch Beispiele und Ubungen greifbar und fiir
den spezifischen Fall operationalisierbar wird.

MYBOOK+

v’ Vorlage Avatar Hacking®

v’ Lernvideos, Podcastfolgen
v Checklisten und Case Studies

ZIELGRUPPE
v Mitarbeiter:nnen im Online-Marketing, Werbeagenturen

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

MARKETING

HAUFE.

PRICINGKOMPETENZ IN

30 FACHBEITRAGEN

Markus Milz - Michael Hofelmeier (Hrsg.)

Professionelles Pricing
in turbulenten Zeiten

Ein Praxiskompendium

Spatestens seit Frihjahr 2020 hat sich die Welt verandert
und die Wirtschaft wird seither regelmaRig von Krisen er-
schittert: Pandemie, Ukraine-Krieg, explodierende Energie-
kosten, Inflation... Die im Wirtschaftsstudium erlernten
Regeln scheinen ihre Giltigkeit verloren zu haben. Dies gilt
insbesondere fiir die Frage, wie Preise im B2B-Kontext fest-
gelegt, angepasst, durchgesetzt und analysiert werden und
wie man generell mit Preisstrategien umgeht.

In diesem Buch geben tber 30 hochkaratige Expertinnen und
Experten aus der Praxis ihr Wissen weiter und berichten
Uber ihre Best Practices. Sie geben Einblicke in die

v Preisfindung und Preissetzung

v Grundlagen und Skills fiir Preis-
verhandlungen

v’ Internationales Pricing

v/ Best Practices und Fallstudien
erfolgreicher pricingrelevanter
Praxisprojekte

v" Inkl. Studie: Pricing im Jahre 2023

Preisstrategien von Unternehmen aus unterschiedlichen
Branchen und stellen praktische Losungsansatze fur
verschiedene Herausforderungen vor.

ZIELGRUPPE
v Vertriebsleiter:innen, Geschéftsfiihrer:innen,
Unternehmer:innen

AUTOR:INNEN

Siamak Ghofrani und Florian Eckelmann eroberten mit
ihrem Live Event Sensation NEONSPLASH Paint Party
sechzehn Lander und verkauften tiber eine Millionen
Tickets. Zusammen mit Anna Miiller griindeten sie die
digitale Werbeagentur MUYDOZO sowie die Schwester-
agentur MOON CRAB, in welcher tber dreilig Mitar-
beiter:innen Unternehmen bei der Anwendung von
Avatar Hacking unterstitzen.

48
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Anna Muller/ Florian M. Eckelmann / Siamak Ghofrani

Avatar Hacking®

Wie erfolgreiche Marken ihre Zielgruppen identifizieren, analysieren
und targetieren

1. Auflage 2023 | ca. 250 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm

Buch ISBN 978-3-648-17378-7 | ca. €49,99 [D] | €41,20 [A]

eBook ISBN 978-3-648-17379-4 | ca. € 49,99

Auslieferung Marz | Aufbauwissen eeo

783648 " 173787

HERAUSGEBER

Markus Milz ist Geschaftsfiihrer der Milz & Comp. GmbH,
Trainer, Coach und Berater. Er ist im In- und Ausland als
Top 100-Speaker aktiv und Autor von zahlreichen
Fachartikeln, Studien und Fachbtchern.

Dr. Michael Hofelmeier ist Geschaftsfiihrer und Mana-
ging Partner der Pluris Consulting GmbH. Er verfigt Gber
langjahrige Erfahrungen in der Pricing-Optimierung im
B2C-Handel und B2B-Bereich durch zahlreiche Pricing-
Projekte im In und Ausland.

9

Markus Milz / Michael Hofelmeier (Hrsg.)

Professionelles Pricing in turbulenten Zeiten

Ein Praxiskompendium

1. Auflage 2023 | ca. 400 Seiten | Hardcover | 17 x 23 cm
Buch ISBN 9978-3-648-17506-4 | ca. €59,99 [D] | € 61,70 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17507-1 | ca. € 59,99

Bereits ausgeliefert

Aufbauwissen ee0

783648 " 175064

AUF DEN PUNKT GEBRACHT
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MARKETING

HeilR auf

Kaltakquise

So vervielfachen Sie
Ihre Erfolgsquote am Telefon

Cdrporate
Identity

Leitfaden zu einer starken
Unternehmensidentitat
2 Auflage

MANAGEMENT

Ao

Gesellschafter-
streit

Vermeiden oder gewinnen
2 hutge

Die wichtigsten
Aushanggesetze

f0r den offentlichen Dienst

DAS IST NEU

HAUFE.

v’ Die TAXIS-Methode aktualisiert und den neuesten Stand gebracht

v Uberarbeitete Beispiele

Tim Taxis

HeiB auf Kaltakquise

So vervielfachen Sie lhre Erfolgsquote am Telefon

5. Auflage 2024 | ca. 247 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-01991-7 | ca. €29,99 [D] | € 30,90 [A]
eBook ISBN 978-3-648-02179-8 | ca. € 29,99

Auslieferung Januar

Basiswissen @00

DAS IST NEU

v’ Corporate Identitiy und KI (ChatGPT & Co.),
v" Thema,,Purpose”

v' LinkedIn fiir den B2B-Bereich

v’ Justierung der Persona-Entwicklung

Lothar Keite

Corporate Identity

Leitfaden zu einer starken Unternehmensidentitat

2. Auflage 2024 | ca. 330 Seiten | Broschur | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17535-4 | ca. €49,99 [D] | €51,40 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17536-1 | ca. € 49,99

Auslieferung Mai | Basiswissen 00

DAS IST NEU

v" Neues "Gesetz zur Modernisierung des
Personengesellschaftsrechts" (ab 1.1.2024)

v" Know-how Strategietraining, Verhandlungsfiihrung und
Spieltheorie

Florian Kreis / Alexander Singer

Gesellschafterstreit

Vermeiden oder gewinnen

2. Auflage 2024 | ca. 608 Seiten | Hardcover| 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17714-3 | ca. €89,99 [D] | €92,60 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17715-0 | ca. € 89,99 [D]
Auslieferung Juni

Expertenwissen eee

VORTEILE
v" Neuauflage: Aushangpflicht zu 100% erfiillt
v’ Stets auf dem aktuellen Rechtsstand bleiben

Die wichtigsten Aushanggesetze fiir den 6ffentlichen Dienst
41. Auflage 2024 | ca. 704 Seiten | Buch | 17 x 24 cm

Buch 978-3-648-17133-2 | ca. €29,90 [D] | €25,70 [A]
Auslieferung Februar | *Titel auch im Abo erhiltlich
Basiswissen e00

783648

019917
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OFFENTLICHER DIENST

HAUFE.

MASSNAHMEN GEGEN DEN
ACHKRAFTEMANGEL IM OD

Rainer Bernnat = Volker Halsch (Hrsg.)

Strategien
fur eine starke
Verwaltung

Best Practices und MaBnahmen,
um die Fachkraftelicke zu schlieRen

Als mit Abstand grofRtem Arbeitgeber in Deutschland wird der
offentliche Sektor in besonderem MaRe mit dem massiv zu-
nehmendem Fachkraftemangel konfrontiert. Um hier weiter
handlungsfahig zu bleiben und wichtige Kernaufgaben in
Gesundheit, Bildung und Sicherheit erflllen zu kénnen, miissen
neue Wege eingeschlagen werden.

Dieses Herausgeberwerk erklart, wie der 6ffentliche Sektor
geeignete Mitarbeiter:innen findet und vorhandenes Personal
langfristig bindet. Dazu wird ein umfassendes MaRnahmen-
paket vorgeschlagen, das den Fachkraftemangel drastisch redu-
zieren kann. Die Autor:innen beschreiben, wie die Attraktivitat

v’ Offentlicher Sektor als groRter
Arbeitgeber in Deutschland

v’ Dringender Bedarf an Fach-
personal, um die Handlungs-
fahigkeit bei 6ffentlichen
Aufgaben zu gewahrleisten

v’ MaRnahmenpaket zur Senkung
der Personalliicke

v Wie der Kandidatenpool
vergrolRert wird

des offentlichen Sektors gesteigert, qualifizierte Zuwan-
derung gefordert oder Quereinstiege erleichtert werden
konnen. Dariber hinaus zeigen sie, wie die Effizienz durch
eine schnellere Digitalisierung, die Erhohung der Arbeits-
fahigkeit oder die Nutzung von Partnerschaften erhéht wird.

ZIELGRUPPE

v’ Entscheider:innen in Politik und Verwaltung, Fiihrungs-
krafte, Personalverantwortliche, -referent:innen, Ausbil-
dungsbeauftragte und Mitarbeiter:innen Personal im
offentlichen Dienst, Unternehmensberatungen,
Personalberater:innen

HERAUSGEBER

Prof. Dr. Rainer Bernnat ist Senior Partner bei Strategy&
und leitet den Bereich Government & Public Services fir
die PWC Deutschland. Zudem ist er Honorarprofessor an
der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat an der
Universitat Augsburg.

Volker Halsch, Staatssekretar a.D., ist als Senior Advisor
flr die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Pricewater-
houseCoopers (PwC) sowie deren Beratungstochter
Strategy& tatig. Er ist stellvertretender Sprecher des
Managerkreises der Friedrich-Ebert-Stiftung.
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Rainer Bernnat / Volker Halsch (Hrsg.)

Strategien fiir eine starke Verwaltung

Best Practices und MaRnahmen, um die Fachkraftellicke zu
schlieRen

1. Auflage 2024 | ca. 400 Seiten | Hardcover | 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17605-4 | ca. €59,99 [D] | €61,70 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17606-1 | ca. € 59,99
Auslieferung Juni | Aufbauwissen eeo
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AUF DEN PUNKT GEBRACHT



VEREIN

HAUFE.

EXISTENZSICHERUNG FUR VEREINE

Ronald Wadsack = Gabriele Wach

Vereinsfinanzierung:
Vereinsexistenz
sichern!

Mitgliedsbeitrage bilden die Basis der Vereinsfinanzierung. Oft
reichen sie aber nicht mehr aus, um den Vereinsbetrieb zu
sichern. Zuwendungen fiir den Betrieb oder fir Projekte, Fund-
raising, Darlehen, die Erwirtschaftung von Einnahmen ein-
schlieflich Sponsoring sind weitere Finanzierungsquellen.

Das Buch gibt einen Uberblick tiber das Thema Vereinsfinan-
zierung und zeigt, wie es gelingt, finanzielle Mittel zu beschaffen
und zu verwalten, um die Existenz des Vereins zu sichern. Es
stellt Suchstrategien und mogliche Einnahmegquellen vor und
erlautert deren spezifische Anforderungen flr eine erfolgreiche

Beschaffung. Anhand konkreter Praxisbeispiele aus den

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

v Ubersicht tiber Einnahme-
quellen: Mitgliedsbeitrage,
Sponsoring, Spenden, Fund-
raising, Fordermittel, Kredite

v’ Konkrete Handlungshinweise

v’ Praxisbeispiele aus den
Bereichen Sport, Musik,
Freiwilliger Feuerwehr und
Sozialem

v" Aufbau mit Elementen des
Storytellings

Bereichen Sport, Musik Feuerwehr und Sozialem wird
erklart, wie eine Projektkalkulation und Budgetierung
erfolgen kann.

MYBOOK+
v" Checklisten zum Umgang mit den Finanzen im Verein

ZIELGRUPPE
v Vereine, Vereinsvorstand, Mitarbeitende im Verein

AUTOR:INNEN

Dr. Ronald Wadsack ist Professor fiir Sportmanagement
an der Ostfalia Hochschule, Campus Salzgitter. Er halt
regelmaRig Lehrveranstaltungen im Vereins- und
Verbandsbereich zu den Themen Fiihrung, Organisation
und Management.

Gabriele Wach ist wissenschaftliche Mitarbeiterin an der
Ostfalia Hochschule fir angewandte Wissenschaft,
Fakultat Verkehr - Sport - Tourismus - Medien.
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Ronald Wadsack / Gabriele Wach

Vereinsfinanzierung: Vereinsexistenz sichern!

1. Auflage 2024 | ca. 180 Seiten | Broschur| 17 x 23 cm
Buch ISBN 978-3-648-17641-2 | ca. €29,99 [D] | € 30,90 [A]
eBook ISBN 978-3-648-17642-9 | ca. € 29,99

Auslieferung Mai

Basiswissen e00

783648 " 176412

TASCHENGUIDES

HAUFE.

MEHR ALS EIN TREND

Omer Dotou

Workation

Arbeiten, wo andere
Urlaub machen

INHALT

v" Fiir wen sich Workation anbietet und wer Anspruch darauf hat
v’ Vor- und Nachteile fiir Arbeitgeber:innen und -nehmer:innen

v' Technische Voraussetzungen und Planung der Zusammenarbeit
v’ Arbeits-, Sozialversicherungs- und steuerrechtliche Aspekte

AUTOR

Omer Dotou ist Jurist, staatlich geprifter Rentenberater und Leiter der
Unternehmensberatung BDAE Consult GmbH. Er berat Personalverantwortliche
internationaler Unternehmen in Fragen der Auslandsbeschaftigung

Omer Dotou

Workation

Arbeiten, wo andere Urlaub machen

Bd. 367 | 1. Aufl. 2024 | ca. 128 Seiten | Broschur | 10,5 x 16,5 cm

Buch ISBN 978-3-648-17663-4 | ca. € 11,99 [D] | € 12,40 [A]

eBook ISBN 978-3-648-17664-1 | ca. € 11,99

Auslieferung Februar 9

783648

176634

AKTUELLE AKTIONEN +++ ATTRAKTIVE WERBEMITTEL +++
NEWS +++ PRODUKTINFORMATIONEN +++ FAQs ...

www.haufe-lexware.com/buchhandel



HAUFE.

IHRE ANSPRECHPARTNER:INNEN

AUSSENDIENST

Deutschland

Siid:

Alexandra von Bomhard
Augustenstr. 57, 70178 Stuttgart
Tel. 07 11 614 29 02
avbomhard.adfv@t-online.de

Nord:

Stefan Meunier

Stephansplatz 12a, 30171 Hannover
Tel. 0511 98 43 77 99
mail@verlagsbuero-meunier.de

Osterreich

Ost: Wien, Niederosterreich, Burgenland

Michael Orou

Tel. +43 1505 69 35

Mobil: +43 664 391 28 36
michael.orou@mohrmorawa.at

West: Oberosterreich, Salzburg, Tirol,
Vorarlberg, Karnten, Steiermark, Siidtirol

Karin Pangl
Mobil: +43 664 811 98 20
Karin.pangl@mohrmorawa.at

Schweiz

Freitag Verlagsvertretungen

Urs Freitag

Hellgasse 23, CH-6460 Altdorf, Schweiz
Tel. +41 79 50 29 841
info@ursfreitag.ch

Alle Preise inkl. MwSt., Stand Dezember 2023
Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.

KUNDENSERVICE

Deutschland

Bestellannahme, Reklamationsbearbeitung,
Aboverwaltung, Debitorenbuchhaltung

Miiller - Die lila Logistik Fulfillment Solutions GmbH & Co. KG
Am Buchberg 8, 74572 Blaufelden

Tel. 07953 7189 091, Fax 07953 7189 099
haufe-gruppe@lila-logistik.com

AUSLIEFERUNG

Deutschland

Miiller - Die lila Logistik Fulfillment Solutions GmbH & Co. KG
Haufe-Remittenden / Tor 6-10, Am Buchberg 8, 74572 Blaufelden

Remittenden:

Bitte lassen Sie sich Ihre Remissionen vor Riicksendung
von unserem Aussendienstmitarbeiter genehmigen.
Nichtgenehmigte Remissionen werden von unserer
Auslieferung nicht bearbeitet oder gutgeschrieben.

Osterreich

Mohr Morawa Buchvertrieb GmbH
Sulzengasse 2, A-1230 Wien
Tel. +43 1680 14-0, Fax +43 1689 68 00 oder 688 71 30

Bestellservice
Telefon +43 1 680 14-5, bestellung@mohrmorawa.at

Schweiz

Buchzentrum AG (BZ)
Industriestr. Ost 10, CH-4614 Hagendorf
Tel: +41 (0)62 209 26 26, kundendienst@buchzentrum.ch

Haufe-Lexware GmbH & Co. KG

Ein Unternehmen der Haufe-Group
Vertrieb Buchhandel

Fraunhoferstr. 5, 82152 Planegg/Miinchen
www.haufe-lexware.com/buchhandel



